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l. Vorwort

Das Wohl der uns anvertrauten jungen Menschen, sowie der schutz- und hilfebediirftigen Erwachse-
nen (im Weiteren auch zusammengefasst: die uns Anvertrauten) ist uns in allen Gremien und Ein-
richtungen der 17 Gemeinden in 11 Pfarreien unseres Pastoralen Raumes ein elementares Anlie-
gen. Unsere Einrichtungen sollen geschiitzte Orte sein, an denen sich Kinder und Jugendliche sowie
schutz- und hilfebediirftige Erwachsene angenommen und sicher fiihlen.

Dieses Anliegen wird in dem vorliegenden Institutionellen Schutzkonzept sichtbar, aus dem die ethi-
sche und christliche Grundhaltung der hauptamtlichen und ehrenamtlichen Mitarbeiter/innen, der
Praktikanten, der Freiwilligen und Helfer/innen hervorgeht.

Das besondere Ziel des vorliegenden Schutzkonzeptes ist es, eine ,Kultur der Achtsamkeit” zu ent-
wickeln, zu fordem, regelménig zu reflektieren und in die téagliche Arbeit mit einzubeziehen.

Deshalb war es uns bei der Entwicklung unseres Schutzkonzeptes wichtig, die Auseinandersetzung
zu Fragen des Schutzes (inshbesondere vor sexualisierter Gewalt) von den uns Anvertrauten in unse-
ren Gremien und Einrichtungen anzuregen und die Einfiihrung von Mal8nahmen zur Pr&vention zu
unterstiitzen. Das Schutzkonzept gibt Orientierung und Sicherheit fiir alle Beteiligten in unseren Gre-
mien und Einrichtungen und befahigt dazu, Verantwortung fiir den Schutz der uns Anvertrauten zu
(ibernehmen.

Wir sind davon (iberzeugt, dass die Umsetzung unseres Schutzkonzeptes in der Praxis nur gelingen
kann, wenn unser Miteinander von einer Grundhaltung der Achtsamkeit, des Respekts und der Wert-
schétzung getragen wird, die die Verantwortung gegeniiber den uns anvertrauten Menschen — aber
auch gegeniber den beschéftigten Menschen — ernst nimmt und in unseren Gremien und Einrich-
tungen sichtbar wird.

Vor diesem Hintergrund verstehen wir das vorliegende Schutzkonzept zur Prévention gegen sexuali-
sierte Gewalt als ein erkennbares Qualitdtsmerkmal in unserem Pastoralen Raum.

Herzlich danken wir Jennifer Brock, Stephanie Kaiser, Ulrike Schubert sowie den Gremien und allen,
die sich fiir das Schutzkonzept eingesetzt haben und in diesem Bereich tétig sind.

Meschede, 01.03.2022 / J,/
/ l q \

Pfarrer Michael Schmitt
LeiteF des Pastoralen Raumes Meschede Bestwig

1. Leitbild
AUFMERKSAM SEIN - WACH SEIN - hinsehen und schiitzen!

Dieses Leitbild beschreibt den Rahmen, der den Raum fiir diese Begegnungen stiitzt. Vor die-
sem Hintergrund wurde eine Arbeitsgruppe eingesetzt, die vom Leiter des Pastoralen Raumes
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Meschede Bestwig, Herrn Pfarrer Michael Schmitt, mit der Erstellung des Schutzkonzeptes be-
auftragt wurde. Dieser Arbeitsgruppe gehdren an:

e Pfarrer Michael Schmitt als Leiter des Pastoralen Raumes Meschede Bestwig

e Stephanie Kaiser, Gemeindereferentin im Pastoralen Raum

e Jennifer Brock als Vertreterin der OT Meschede

2. Ziele

Das Wohl der uns anvertrauten Menschen war und ist in unseren Kirchengemeinden des Pasto-
ralen Raumes ein grundsatzliches Anliegen. Daher soll das vorliegende Schutzkonzept die
Grundlage fur unser Selbstverstandnis und fiir die Arbeit in unseren Gemeinden bilden, mit dem

Ziel in allen Pastoralen Bereichen eine ,Kultur der Achtsamkeit” aufzubauen bzw. weiterzuent-
wickeln.

Es soll die Rechte der Kinder, Jugendlichen und auch erwachsenen Schutzbefohlenen in unse-
ren Gemeinden sichern und ihr Wohl umfassend schiitzen. Der enthaltene Handlungsleitfaden
soll allen hauptberuflich sowie neben- und ehrenamtlich Tatigen und unseren Gruppierungen
Sicherheit geben. Es ruft zur Reflexion des eigenen Handelns auf, um daraus konkrete Hand-
lungen und Praktiken abzuleiten.

Wir tragen eine gemeinsame Verantwortung gegeniber den uns anvertrauten Menschen. Diese
nehmen wir wahr durch genaues Hinsehen, klares Benennen von Grenzverletzungen und sexu-
ellen Ubergriffen, verbunden mit der Bereitschaft zu notwendigen Veranderungen, die zum
Schutz vor sexualisierter Gewalt beitragen. Fir alle Beschaftigten ist Pravention gegen sexuali-
sierte Gewalt Grundlage ihres Handelns.

Das vorliegende Institutionelle Schutzkonzept zur Prévention gegen sexualisierte Gewalt ist so-
mit ein erkennbares Qualitdtsmerkmal der Seelsorge und kirchlichen Arbeit in unseren Gemein-
den und Gruppierungen.

Il. Risikoanalyse

1. Vorbereitende MaBnahmen: Erhebungen

Die Risikoanalyse ist ein wesentliches Instrument um Gefahrenpotentiale und mdgliche Gele-
genheitsstrukturen in unseren Gremien und Einrichtungen zu erkennen. Hierdurch wurden Or-
ganisationsstrukturen und alltagliche Arbeitsablaufe auf Risiken und Schwachstellen, die Gewalt
ermaoglichen oder begiinstigen in den Blick genommen.

Die Ergebnisse unserer Risikoanalyse war neben der Préventionsordnung selbst Grundlage fir
die Entwicklung dieses Schutzkonzeptes und vor allem des Verhaltenskodexes.

Analysen wurden durch folgende Personengruppen angefragt und durchgefiihrt:
-Kirchenvorstande und Pfarrgemeinderate

-Veranstalter von Ferienfreizeiten

-Organisatoren von Kinderbetreuung bei Gottesdiensten
-Ministrantenleiterrunden



-DPSG-Gruppen Meschede und Eversberg

Die sich daraus ergebenen Riickmeldungen wurden beriicksichtigt und die von uns genutzte
Vorlage fiir Risikoanalyse befindet sich in der Anlage.

Gemeinsam haben wir, ehrenamtlich und hauptberuflich Tatige unseres Pastoralen
Raumes, Mitglieder der verschiedenen Gruppen und Tatigkeitsbereiche, Gefahrenpotentiale in
den alltdglichen Aufgabenbereichen in den Blick genommen. AuBer beispielhaften Gesprachen
mit Haupt-, Neben- und Ehrenamtlichen haben wir einen Fragenkatalog erstellt, und dadurch
ehrenamtlich Mitarbeitenden der verschiedenen Altersgruppen an der Erstellung der Risiko-
analyse beteiligt.

2. Kinder, Jugendliche und schutzbefohlene und hilfebediirftige Erwachsene

2.1 Kinder und Jugendliche (iiberwiegend in unseren eigenen Réumlichkeiten)

- Gruppenleiter/in-
Messdienerfinnen | In allen Kirchengemeinden des Pastoralen Raumes nen

- Pastoralteam

- Gruppenleiter/in-
Sternsinger/innen | In allen Kirchengemeinden des Pastoralen Raumes nen

- Pastoralteam
Erstkommunion- Im Pastoralen Raum - Pastoralteam
vorbereitung - Katecheten
Firmvorbereitung Im Pastoralen Raum - Pastoralteam
mit Katecheten - Katecheten
Kindsrchbs] - Dekanatsmusi-

Inderenore Im Pastoralen Raum kerin/Verantwortli-

Jugendchdére dbe

2.2 Erwachsene

- Verantwortliche

Senioren In allen Kirchengemeinden des Pastoralen Raumes
- Pastoralteam

Menschen mit In allen Kirchengemeinden des Pastoralen Raumes | Verantwortliche
Behinderungen - Pastoralteam




Hilfebediirftige
Personen techeten

In allen Kirchengemeinden des Pastoralen Raumes Pastoralteam/Ke-

3. Einstufung bzw. Bewertung von Risikobereichen

Wir haben anhand von Tétigkeitsfeldern Bewertungen vorgenommen (siehe Einstufung der T&-
tigkeitsfelder). In vielen unserer Tatigkeitsfelder ist das Gefahrdungspotential eher gering, weil
wir mit erwachsenen Menschen auf Augenhéhe tatig sind. Der Umgang mit Kindern und Jugend-
lichen ist in unserem Pastoralen Raum in vielfaltiger Form iiblich: Messdiener/innen, Kommu-
nion- und Firmvorbereitung, Sternsingeraktionen etc. Hier ist das Risiko deutlich hoher.

Aber auch in Bereichen mit schutzbefohlenen, wenig wehrhaften Erwachsenen sind wir aktiv:
Seniorenarbeit, Geburtstagsbesuche, Krankenbesuche etc.

Unser Engagement findet statt in Gemeinderdumen, Senioren- und Pflegeheimen, Fliichtlings-
unterkiinften, im Cafe Pan, Jugendh&usern, Schiitzenhallen und im privaten Raum.

Folgende Kriterien weisen auf eine héhere Gefahrdung hin:

A

Eins-zu-Eins-Betreuung

(keine &uBere Kontrolle - Beispiele: Besuchsdienste, Fahrdienste, Hauskommunion)
Abhéngigkeits- und Machtverhéltnisse

(alle Aufgaben mit Kindern und Jugendlichen und schutzbefohlenen Erwachsenen —
Beispiele: Gruppenstunden, Freizeiten, Ausfliige, Besuchsdienste, Kontakte zwischen
Messdiener/innen und Kiister/innen)

mangelndes Sprachverstdndnis und kulturelle Unterschiede

(z. B. Fliichtlinge)

eingeschrénkte intellektuelle Fahigkeiten

(z. B. in seltenen Fallen bei Besuchsdiensten, Hauskommunionen bei dementiell
veranderten Menschen)

»Risiko-Orte*

(Eins-zu-Eins-Kontakte, Gruppenstunden etc. in nicht gut einsehbaren
Gemeinder&umen, allein lebende, schutzbefohlene Menschen in ihren Wohnungen ..
Ubernachtung

(z. B. Freizeiten fiir Kinder und Jugendliche ...)

Die Einstufung eines Tatigkeitsfeldes ist davon abhéngig gemacht worden, inwieweit bestimmte
Risikofaktoren méglich sind. Im Folgenden sind die Zielgruppen aufgefiihrt, die in Gemeinden
und Einrichtungen sexualisierter Gewalt ausgesetzt sein kénnen:

Zielgruppen/Tétigkeitsfelder mdgliche Risikofaktoren/Kriterien Einstufung
Jungen und Madchen als Messdie- | A-B-E-F hoch

ner

Ferienfreizeiten A-B-C-D-E-F hoch
Sternsinger/innen B-E niedrig

St. Martin / Krippenspiele B-E niedrig




Erstkommunionvorbereitung A-B-C-D-E-F mittel
Firmvorbereitung A-B-C-D-E-F mittel
Seniorennachmittage A-E niedrig
Besuchsdienste A-B-D-E hoch
Krankenkommunion A-B-D-E hoch
Kinder- und Jugendarbeit A-B-C-D-E-F mittel
Kinder- und Familienliturgiekreise B-E niedrig
Seelsorgeunterricht durch haupt- A-B-C mittel
amtlich Beschaftigte

Kinderchére/Jugendchére A-B-D-E-F hoch
Mutter-Kind-Gruppen B-C-D-E mittel

[erstellt in Anlehnung an die die Systematik des Institutionalisierten Schutzkonzeptes der CKD
im Erzbistum Paderborn e.V.]

lll. Verhaltenskodex

Fir alle im Pastoralen Raum Meschede Bestwig seelsorglich, pastoral, padagogisch und erleb-
nisfreizeitorientiert Handelnden gilt sowohl im Umgang mit Kindern und Jugendlichen, als auch
mit hilfesuchenden und schutzbefohlenen Erwachsenen ein respektvoller Umgang. Alle Begeg-
nungen sollen gepragt sein von Achtsamkeit, Aufmerksamkeit, Wertschatzung und Transparenz.

Durch eine reflektierte und sensible Praventionsarbeit sollen alle Beschéftigten den Kontakt mit
Kindern, Jugendlichen, schutz- und hilfebedirftigen Erwachsenen verantwortungsvoll gestalten,
im Bewusstsein ihrer eigenen Rolle und Funktion als besondere Vertrauens- und Autoritats-
person. Deshalb sind klare und verbindliche Regeln beziiglich eines achtsamen, aufmeksamen
und respektvollen Umgangs mit den uns anvertrauten Menschen notwendig.

Der Verhaltenskodex (siehe Anhang) wird von allen hier Tatigen durch eigenh@ndige Unterschrift
anerkannt.

IV. Konkrete MaBnahmen

1. Personliche Eignung von Mitarbeitenden

Damit der Schutz der uns Anvertrauten in allen unseren Gruppierungen, Veranstaltungen und
Angeboten nachhaltig gewahrleistet ist, integrieren die Leitungsverantwortlichen die Prévention
gegen (sexualisierte) Gewalt beim Erstgesprach mit ehrenamtlich Téatigen sowie im Vorstellungs-
gesprach mit hauptberuflichen Personen. Dariiber hinaus wird die Pravention gegen sexuali-
sierte Gewalt in regelméaRigen Absténden in Mitarbeiter- oder Teambesprechungen thematisiert.
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Inhalte sind:

e wertschatzende Grundhaltung

e respektvoller Umgang

e angemessenes Verhalten gegentiber den uns Anvertrauten

e angemessenes Verhaltnis von Nahe und Distanz zu den anvertrauten Personen
e Basiswissen zum grenzachtenden Umgang

e Aus- und Fortbildungsbedarf auf diesem Gebiet

Selbstversténdliche Grundlage im Pastoralen Raum ist, dass die gesetzlichen Vorgaben bei al-
len Personaleinsatzen eingehalten werden. Die Leitung des Pastoralen Raumes oder die durch
die Leitung Beauftragten tragen Sorge dafiir, dass nur Personen mit der padagogischen Arbeit

mit uns Anvertrauten betraut werden, die neben erforderlichen fachlichen, auch {iber die person-
liche Eignung verfligen.

2. Erweitertes Fithrungszeugnis, Unbedenklichkeitsbescheinigung und
Selbstauskunftserklarung

In unseren Gemeinden werden keine Personen eingesetzt, die rechtskréftig wegen einer in § 2
Absatz 2 oder 3 PravO genannten Straftat verurteilt sind.

Hauptamtlich Beschaftigte und bei der Kirchengemeinde beschéftigte Personen miissen, ent-
sprechend den gesetzlichen Regelungen, gemessen nach Art, Dauer und Intensitat des Einsat-
zes, ein erweitertes Fihrungszeugnis bzw. eine Unbedenklichkeitsbescheinigung vorlegen.
Hauptamtliche und Hauptberufliche miissen zusatzlich eine Selbstauskunftserklarung abgeben.
Darliber hinaus fordern wir von allen Beschéftigten gemaR § 2 Abs. 7 (Préventionsordnung)
einmalig eine Selbstauskunftserklarung (siehe Anhang) abzugeben bei der Praventionsfachkraft
zu Beginn ihrer jeweiligen Tatigkeit. Sie miissen sich an ihn halten und ihn unterschreiben. Der
KV ist fir die Einholung zustandig und verantwortlich. Die unterschriebenen Verhaltenskodexe
werden im Pfarrbiiro in Meschede aufbewahrt. Ebenso wird mit dem Erhalt, der Kenntnisnahme
und der Ubereinstimmung mit dem Verhaltenskodex verfahren.

Eine Ausnahme gilt hier fiir alle ehrenamtlich Tétigen (siehe Ausfiihrungsbestimmungen Il zu §
5 PravO).

In der Selbstauskunftserklarung versichern die Tatigen, dass sie nicht wegen einer Straftat im
Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt rechtskréaftig verurteilt sind und auch in diesem Zu-
sammenhang kein Ermittlungsverfahren gegen sie eingeleitet ist. Im Falle, dass diesbeziiglich
ein Ermittlungsverfahren gegen sie eingeleitet wurde, verpflichten sie sich, dies dem Leiter des
Pastoralen Raumes bzw. der Person, die die Beschaftige zur ehrenamtlichen Tatigkeit beauftragt
hat, umgehend mitzuteilen

3. Schulungskonzept Pravention sexualisierte Gewalt

Alle Beschaftigten und alle ehrenamtlich Tatigen sollen in ihrem Arbeitsfeld ein entsprechendes

8



Basiswissen iber sexualisierte Gewalt erwerben und dadurch eine notwendige Handlungssi-
cherheit haben.

Grundsatzlich ist die Teilnahme an den Praventionsschulungen verpflichtend. Spatestens nach
funf Jahren werden die Schulungsinhalte aufgefrischt bzw. vertieft.

In den QualifizierungsmaBnahmen zum Thema sexualisierte Gewalt geht es nicht nur um reine
Wissensvermittlung. Auch das Hinwirken auf eine Haltung, die Vermittlung von Sprachfahigkeit
und Kommunikationskompetenz sind Bestandteile dieser Schulungen. Deshalb werden auch die
Mitglieder der Pfarrgemeinderate und Kirchenvorstande, wenn sie Umgang mit Kindern, Jugend-
lichen und hilfebediirftigen Erwachsenen haben, zu den Praventionsschulungen eingeladen, weil
sie Personen in besonderer Verantwortung sind.

Die Schulungsanforderung richtet sich nach dem Curriculum fiir Schulungs- und Qualifizierungs-
mafnahmen des Erzbistums Paderborn (Handreichung zum Thema Pravention im Erzbistum
Paderborn, Themenbereich C, Anlage 16, S. 55 ff.). Die Organisation regelméaRig stattfindender
Schulungen liegtim Verantwortungsbereich von der Praventionsfachkraft bzw. Praventionsorga-
nisationsverantwortlichen fiir den Pastoralen Raum. So kann gewahrleistet werden, dass die
Vorgaben erfiillt werden.

Auch durch das Dekanat und die kefb Arnsberg gibt es das Angebot von Schulung, Begleitung
und Unterstiitzung.
(Schulungsumfange siehe Anhang)

4. Beschwerdewege

Um die uns Anvertrauten vor unangemessenem, grenzverletzendem Verhalten oder sexualisier-
ter Gewalt zu schiitzen, ist es notig, dass sie ihre Rechte kennen und von den entsprechend
schiitzenden Strukturen wissen und die Moglichkeit haben, sich zu beschweren. Dazu miissen
die Beschwerdewege bekannt und transparent sein.

Beratungs- und Beschwerdestellen sowie Melde- und Verfahrensweisen fiir Schutzbefohlene
und Sorgeberechtigte, ehrenamtlich und hauptberuflich Mitarbeitende sind Gegenstand der Préa-
ventionsschulungen.

Meldungen und auch Riickmeldungen werden von der jeweiligen Leitung der Gruppe, bei der
Praventionsfachkraft, einem persénlich vertrauten Mitglied des Pastoralteams bzw. dem Leiter
des Pastoralen Raumes entgegengenommen. Meldungen sind jedoch auch indirekt moglich:
postalisch, telefonisch, Kommunikation (iber Dritte, eventuell digital.

Die Beschwerdewege sollen fiir alle Beteiligten transparent und zuganglich sein. Alle Meldungen
mussen ernst genommen und behandelt werden.
Eine Vermutung bzw. Kenntnis von sexualisierter Gewalt stellt eine besondere Herausforderung



fur alle Beteiligten dar. Den Verantwortlichen im Pastoralen Raum Meschede Bestwig ist wichtig,
dass jeder Vermutung und jeder Mitteilung mit groRtmdglicher Sorgfalt, Umsicht und Diskretion
nachgegangen wird.

Die Verfahrenswege sind in den Handlungsleitfaden (siehe Anhang) beschrieben.

5. Handlungsleitfaden

Zum Schutz der (ehrenamtlich) Beschaftigten, die sich im Fall einer Mitteilung oder einer Ver-
mutung in einer emotional belastenden Situation befinden, ist ein entsprechender Handlungs-
leitfaden entwickelt und es ist beschrieben, wie zu verfahren ist.

Die Handlungsleitfaden fiir die unterschiedlichen Gruppierungen, Einrichtungen und Dienste be-
finden sich im Anhang.

Das Vorgehen bei einer Vermutung, einer Mitteilung oder Grenzverletzung unter Teilnehmenden
in einem Fall von sexualisierter Gewalt wird allen Tatigen im Pastoralen Raum bekannt gemacht.

6. Praventionsfachkraft, Ansprechpartner/innen und Beratungsstellen

Als in Kiirze ausgebildete Praventionsfachkraft steht Frau Wiltrud Grooten  zur Verfiigung.
Anderungen in der Person der zustandigen Praventionsfachkraft werden umgehend veréffent-
licht. Sie ist fiir sdmtliche Fragen, auch im Vermutungs- oder Mitteilungsfall ansprechbar. Um
die Beschwerdewege einfach und transparent zu gestalten, konnten auler der Praventionsfach-
kraft kiinftig weitere Ansprechpartner/innen zur Verfligung stehen, die die jeweiligen Gemeinden
im Blick haben.

Kontaktdaten / Beratungsstellen

Die Kontaktdaten der Praventionsfachkraft, der Missbrauchsbeauftragten und der Beratungsstel-
len sind im Anhang zu finden. Diese Kontaktdaten werden allen Gemeindemitgliedern bekannt
gegeben.

Weitere Informationen zur Prédvention von sexualisierter Gewalt lassen sich unter:
www.praevention-erzbistum-paderborn.de finden.

7. MaBnahmen zur Starkung von Kindern und Jugendlichen
Kinder- und Jugendleiter/innen werden in Gruppenleiterkursen und Praventionsschulungen aus-
gebildet, um eine verantwortungsvolle Leitungstatigkeit ausfiihren zu kdnnen. Langfristige Ziel-

setzung ist, Kinder und Jugendliche zu stérken, ihnen ihre Rechte zu vermitteln und so einen
respektvollen, sensiblen und achtsamen Umgang miteinander zu vermitteln.
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8. Qualitatssicherung

Das Institutionelle Schutzkonzept wird spatestens vier Jahre nach Inkrafttreten beziiglich der
Konzeption und Umsetzung tberprift und ggf. angepasst. Nach einem Vorfall wird sofort Giber-
priift, ob es einer Weiterentwicklung oder Konkretisierung bzw. Anpassung von Teilen des Insti-
tutionellen Schutzkonzeptes bedarf. Das gilt auch, wenn neue fachliche Entwicklungen im Be-
reich Prévention sexualisierter Gewalt zu berticksichtigen sind.

9. Quellenangaben

Sémtliche Informationen zum Thema "Pravention im Erzbistum Paderborn" finden sich gebiindelt
auf der Intemetseite www.praevention-erzbistum-paderborn.de
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Anlagen

Verhaltenskodex

Dieser Verhaltenskodex beschreibt den Umgang miteinander, insbesondere den Umgang mit
Kindern und Jugendlichen und schutz- und hilfebedtrftigen Erwachsenen im Pastoralen Raum
Meschede Bestwig.

Wir pflegen einen respektvollen und achtsamen Umgang miteinander, der von Wertschat-

zung gepragt ist: dadurch soll sichergestellt werden, dass persdnliche Grenzen wahrge-
nommen und beachtet werden.

Wir achten die Personlichkeitsrechte und die Intimsphére der uns anvertrauten Menschen.
Korperkontakt ist nur in Ordnung, wenn beide Seiten zustimmen.

Korperkontakte zu Kindern gehen ausschliellich von diesen selbst aus.

Finden Grenzverletzungen statt, muss eine Entschuldigung ausgesprochen bzw. herbeige-
fiihrt werden. Auch das Wahren von Eigentum gehort zur Beachtung der Intimsphére.

Individuelle Grenzempfindungen werden ernst genommen, geachtet und keinesfalls kom-
mentiert. Nehmen wir Grenzverletzungen jeglicher Art in unserem Umfeld wahr, handeln
wir besonnen und greifen auch entschieden ein.

Alle Tatigen achten auf ein ausgewogenes Verhaltnis von Nahe und Distanz; 1 zu 1 Situati-
onen sind zu vermeiden. Falls doch nétig, muss im Zweifelsfall das jeweils zustandige Lei-
tungsteam (Jugendleiter / Gruppenleiter) dariiber informiert sein.

Wir sind aufmerksam fiir Veranderungen im Verhalten der uns anvertrauen Personen (evil.
auch kérperliche Anzeichen).

Wir nutzen eine Sprache und Wortwahl, die respektvoll ist. Es gehort zu unseren Aufgaben,
zu beachten wie Kinder und Jugendliche untereinander kommunizieren. Bei unangebrach-
ter Wortwahl wird dies altersgerecht thematisiert.

Lob, positives Hervorheben, Aufmuntern und Mut zusprechen kann den uns anvertrauten
Personen zur personlichen Entfaltung verhelfen.

Jegliche Form von Verangstigung oder Einschichterung ist zu unterlassen.

Wir beziehen aktiv Stellung gegen jede Form von Diskriminierung, gewalttatiges oder
sexistisches Verhalten und Mobbing.

Unser Verhalten im Umgang mit den uns anvertrauten Menschen soll regelméaRig reflektiert
werden.

Bei Auffalligkeiten sehen wir genau hin und handeln besonnen nach den vorgegebenen
Handlungsschritten.
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Auch im Falle von Disziplinierungsmafinahmen sind die aufgefiihrten Punkte vom Verhal-
tenskodexs weiter zu beachten.

Filme, Computerspiele oder Druckmaterial mit pornografischem Inhalten sind in kirchlichen
Einrichtungen und Kontexten verboten.

Bei der Nutzung von Handy und/oder Internet wird auf verantwortungsvolle und gewaltfreie
Nutzung geachtet.

Filmen und Fotografieren setzt grundsatzlich das Einverstandnis der Betroffenen bzw. de-
ren Erziehungsberechtigten voraus. Die Personlichkeitsrechte und das Recht am Bild wer-
den eingehalten.

Einzelnen Schutzbedirftigen diirfen keine Geschenke, finanzielle Zuwendungen oder Ver-
glinstigungen gegeben werden. Diese sind nur im Zusammenhang mit der jeweiligen Auf-
gabe/Aktion erlaubt.

Grundsatzliches im Umgang mit Kindern und Jugendlichen

Das Jugendschutzgesetz wird in allen Punkten beachtet.

Umkleiden, Duschen und Karperpflege dirfen nicht gleichzeitig mit Schutzbefohlenen im
selben Raum stattfinden.

Kinder und Jugendliche iibernachten nach Geschlechtern getrennt.

Mitarbeitende tibernachten nicht gemeinsam mit den anvertrauten Personen in einem Zim-
mer/Zelt. Sollte dies aus raumlichen Griinden unabdingbar sein, wird dies zuvor mit den
Erziehungsberechtigten kommuniziert.

Soziale Netzwerke werden im Kontakt mit Kindern und Jugendlichen nur fiir organisatori-
sche Zwecke genutzt.

Arbeitsmaterialien, Filme und Spiele werden padagogisch sinnvoll und altersentsprechend
ausgewahlt.

Grundsatzliches im Umgang mit schutzbefohlenen und hilfebediirftigen
Erwachsenen

Die besonderen Bedirfnisse von uns Anvertrauten sind zu beachten: eingeschrankte
Sinne; Zeitpunkt und Lange eines Besuchs; Angemessenheit und ausdriicklicher Wunsch;
Notwendigkeit einer besonderen Aufmerksamkeit.

Schutzbefohlene und hilfebediirftige Menschen werden respektvoll behandelt.

Hilfe bieten wir nur im Rahmen unserer Moglichkeiten an. Wenn erforderlich, geben wir
Fragen und Bedirfnisse an das Pflegepersonal oder Angehdrige weiter.

Im Gesprach héren wir aufmerksam zu. Inhalte werden nicht an unberechtigte Dritte weiter
gegeben. Wenn gewiinscht, vereinbaren wir einen weiteren Besuch.

Nehmen wir offensichtlichen Hilfebedarf oder Verwahrlosung wahr, sprechen wir dies bei
der betroffenen Person mit Bedacht an oder nehmen - unter der Wahrung von Diskretion —
Kontakt zu Angehdrigen auf.
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Selbstauskunftserklarung
fur ehrenamtlich und hauptberuflich
Mitarbeitende im Pastoralen Raum Meschede Bestwig

[GeméR §5 Absatz 1 Sétze 2 und 3 der Ordnung zur Prévention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen
und schutz- und hilfebed(irftigen Erwachsenen (Praventionsordnung) des Erzbistums Paderborn]

Nachname, Vorname, Geburtsdatum

Tatigkeit im Pastoralen Raum Meschede Bestwig

In Ergénzung des von mir vorgelegten erw. Fiihrungszeugnisses versichere ich, dass ich nicht
wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt* rechtskraftig verurteilt worden
bin und auch insoweit kein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet worden ist.

Fir den Fall, dass diesbeziglich ein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet wird, verpflichte
ich mich, dies meinem Dienstvorgesetzten bzw. der Person, die mich zu meiner Tatigkeit beauftragt
hat, umgehend mitzuteilen.

Ort und Datum Unterschrift

Hiermit bestéatige ich den Erhalt des Verhaltenskodex aus dem Institutionellen Schutzkonzept im
Pastoralen Raum Meschede Bestwig. Diesen habe ich inhaltlich zur Kenntnis genommen und
stimme mit den Zielen und MaRnahmen Uberein.

Ort, Datum und Unterschrift

*§§ 171,174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 1849, 184i, 184k, 184l, 201a, Abs. 3, 225, 232 bis 233a,
234, 235 oder 236 StGB

14



Schulungsumfang

Grund- Basis- Intensiv-
Aufgabengebiet information | schulung | schulung
3 Std. 6 Std. 12 Std.
Hauptamtlich Beschaftigte X
Kirchenvorstande / Pfarrgemeinderéate X
Kinder- und Jugendchorleiter mit Ubernachtung X X
Erstkommunionvorbereitung X
mit Ubernachtung X
Firmvorbereitung X
mit Ubernachtung X
Zeltlagerfreizeit X
Messdienerarbeit X
mit Ubernachtung X
Kinder- und Jugendarbeit X
mit Ubernachtung X
Beschaftigte im Pfarrbiiro X
Kister/innen X
Kinder- und Familiengottesdienstteams X
WGF-Leiter/innen X
Kommunionhelfer/innen, Lektor/innen X X
Caritas-Mitarbeiter/innen (Besuchsdienste usw.) X
Kfd (Besuchsdienste usw.) X
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Handlungsleitfaden bei Grenzverletzungen unter Teilnehmenden

Was tun bei verbalen oder korperlichen Grenzverletzungen zwischen
Teilnehmenden?

Aktiv werden

o aktiv werden und gleichzeitig Ruhe bewahren

e ,dazwischen gehen® und Grenzverletzung unterbinden

e Grenzverletzung und Ubergriff deutlich benennen und stoppen

Situation klaren

Offensiv Stellung
beziehen gegen diskriminierendes, gewalttétiges und sexistisches Verhalten

Vorfall im Verantwortlichenteam ansprechen
e abwagen, ob Aufarbeitung in der ganzen Gruppe oder einer Teilgruppe sinnvoll ist
e Konsequenzen fiir die Urheber/innen beraten ggf. Information an den Tréager (Leiter des Pastora-
len Raumes oder der Praventionsfachkraft; s. Ansprechpartner und Kontaktadressen)
e ggf. Information an die Eltern bei erheblichen Grenzverletzungen
e eventuell zur Vorbereitung auf das Elterngesprach Kontakt zu einer Fachberatungsstelle aufneh-
men (s. Ansprechpartner und Kontaktadressen)

Weiterarbeit in der Gruppe

Grundsatzliche Umgangsregeln mit der Gruppe iiberpriifen
und (weiter) entwickeln

Praventionsarbeit verstarken

e Gruppenregel (erneut) benennen und tiberpriifen

e Beschwerdewege aufzeigen

e Regeln von Nahe und Distanz in Erinnerung rufen und intensivieren
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Handlungsleitfaden bei Vermutung einer Kindeswohlgefahrdung

Was tun bei der Vermutung einer Gefahrdung eines Kindes /Jugendlichen?

Wahrnehmen und dokumentieren

Ruhe bewahren

die eigene Wahrnehmung emnst nehmen

keine Uberstiirzten Reaktionen/Aktionen

niemals direkte Konfrontation des vermuteten Taters, der vermuteten Taterin
das Verhalten der (vermeintlich) betroffenen Person beobachten

keine eigenen Ermittlungen vornehmen oder Befragungen durchfiihren

die Dokumentation zeitnah erstellen (s. letzte Seite)

Besonnenheit

mit einer Person des eigenen Vertrauens besprechen, ob die Wahrmehmungen geteilt werden;
ungute Gefiihle ansprechen; die eigenen Grenzen akzeptieren; ggf. sich selbst Hilfe suchen;
Kontakt zur Praventionsfachkraft, zum Trager/Leiter des Pastoralen Raumes oder zu Interventi-
onsbeauftragten (s. Ansprechpersonen und Kontaktadressen)

Begriindete Vermutung:

weitere Fachberatung einholen (Jugendamt oder Beratungsstellen, s. Ansprechpersonen und
Kontaktadressen)

Weiterleiten und abgeben:

Bei einer begriindeten Vermutung im kirchlichen Umfeld gegen einen Beschéftigten oder eine
Beschaftigte im pastoralen oder kirchlichen Dienst kdnnen Ehrenamtliche und miissen Haupt-
amtliche, bzw. Hauptberufliche entweder eine Person der Leitungsebene oder direkt die unab-
héngigen Ansprechpersonen des Erzbistums informieren. Dies wird in der Ordnung fiir den Um-
gang mit sexuellem Missbrauch Minderjahriger und schutz- oder hilfebediirftiger Erwachsener
durch Kleriker und sonstige Beschéftigte im kirchlichen Dienst festgelegt. Von dort werden aktu-
elle Falle an das ortliche Jugendamt bzw. an die Strafverfolgungsbehdrden weitergeleitet.

Bei einer begriindeten Vermutung auBerhalb kirchlicher Zusammenhange ist Meldung beim 6rtli-
chen Jugendamt unter Beachtung des Opferschutzes zu machen (s. Ansprechpersonen und
Kontaktadressen).
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Handlungsleitfaden bei Mitteilung durch mogliche Opfer

Was tun, wenn ein Kind, eine Jugendliche, ein Jugendlicher, ein schutzbefohlener oder hilfebe-

diirftiger Erwachsener von sexualisierter Gewalt, Misshandlungen oder Vernachlassigung be-
richtet?

Wahrnehmen und dokumentieren

Zuhoren, Glauben schenken und Ruhe bewahren

Gesprache, Fakten und Situationen dokumentieren; die Person ermutigen, sich anzuvertrauen
auch Berichte (iber kleinere Grenzverletzungen ernst nehmen

Grenzen, Widerstande und zwiespaltige Gefiihle des Betroffenen respektieren

keine logischen Erklarungen einfordermn

keine Suggestivfragen stellen

zweifelsfrei Partei fir den Betroffenen ergreifen

keinen Druck ausiiben, auch keinen Lésungsdruck

deutlich machen, dass man sich Hilfe und Unterstlitzung holen wird

keine unhaltbaren Versprechen oder Zusagen abgeben

keine Informationen an den oder die beschuldigte(n) Person(en)

versichern, dass das Gespréach vertraulich behandelt wird und nichts ohne Absprache unternom-
men wird

keine Entscheidungen und weiteren Schritte ohne alters- entsprechende angemessene Einbe-
ziehung des Betroffenen

Besonnen handeln

eigene Grenzen und Méglichkeiten erkennen und akzeptieren
sich selbst Hilfe holen

Kontaktaufnahme mit der zusténdigen Préventionsfachkraft
die Fachkraft kann Giber Beratungsstellen und Beschwerdewege informieren

Weiterleiten

bei begriindeter Vermutung im kirchlichen Kontext gegen einen hauptberuflichen oder ehrenamtli-
chen Beschéftigten muss umgehende Mitteilung an den Leiter des Pastoralen Raumes und auch (in
der Regel durch ihn) die Missbrauchsbeauftragten des Erzbistums Paderborn gemacht werden.
Information an das Pastoralteam

Es ist Aufgabe der Leitung bzw. des Tragers (Leiter des Pastoralen Raumes), entsprechende
SchutzmaRnahmen auf den Weg zu bringen und Jugendamt bzw. die Strafverfolgungsbehdrde zu
informieren.

Hinzuziehen einer weiteren Fachberatung (s. Ansprechpersonen und Kontaktadressen)

durch die Fachberatungsstellen kann das Gefahrenrisiko eingeschétzt werden, weitere Handlungs-
schritte und Verfahrenswege geklart werden
hierfiir gilt sowohl der Opferschutz als auch die Fiirsorgepflicht gegeniiber Mitarbeitern
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Dokumentation Vermutung

Gemeinde:

Gruppe:

Wer hat etwas beobachtet?

Um welches Kind / Jugendlichen /
Schutzbedurftigen geht es? Alter? (sensibel
und verschwiegen mit Daten umgehen)

Was wurde konkret beobachtet?

Was genau erschien seltsam, beunruhigend,
verdachtig?

(Fakten - keine eigene Wertung oder Mut-
mafung)

Wann?- Datum - Uhrzeit

Wer hat moglicherweise etwas mitbekom-
men?

In welchem Kontext stand das Geschehene
bzw. Beobachtete?

Mit wem wurde bisher dariiber gesprochen?

Mdgliches Vorwissen

Welche Schritte / Absprachen sind geplant
bzw. getroffen worden?
(siehe Handlungsleitfaden)

Sonstige Anmerkungen
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Fragebogen zur Schutz- und Risikoanalyse \
in Kinder- und Jugendgruppen im PR Meschede Bestwig ;
Bitte nehmen Sie sich etwas Zeit, und versuchen Sie die Fragen kurz und prizise zu beantwor-
ten.
Gruppe, fiir die der Fragebogen ausgefiillt
wird:
Die Gruppe gehort zur Pfarrei:

Datum des Ausfiillens:

Ausfiillende Person:

Schutz- und Risikoanalyse

Zielgruppe
Entstehen in der Arbeit besondere Vertrau-
ensverhiltnisse?

Kann dem Ausnutzen des Vertrauensver-
hiltnisses vorgebeugt werden? Wenn Ja, ha-
ben Sie Ideen wie?

Gibt es besondere (bauliche) Gegebenhei-
ten, die Risiken bergen (z.B. im Pfarrheim,
bei Transportsituationen oder bei Ubernach-
tungssituationen)? Haben die Eltern davon
Kenntnis?

In welchen Situationen entstehen 1:1-Be-
treuungen?

Wie wird die Privatsphére der Kinder und
Jugendlichen geschiitzt?

Struktur

Welche Organisations-, Ablauf- und Ent-
scheidungsstrukturen gibt es? (Z.B. Wer ist
Leiter, wer Mitarbeiter und fiir was verant-
wortlich?)

Sind diese allen Beteiligten klar, den Mitar-
beiter/innen sowie den Kindern, Jugendli-
chen und ihren Erziehungsberechtigten?

Sind die Aufgaben, Kompetenzen, Rollen
von Leitungspersonal, Mitarbeiter/innen und
Helfer/innen klar definiert und verbindlich
geregelt?

Wissen alle was zu tun ist, wenn Schwierig-
keiten auftauchen?
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Ubernimmt die Leitung ihre Verantwor-
tung? Interveniert sie, wenn sie iiber Fehl-
verhalten der Mitarbeitenden informiert
wird?

Gibt es eine Fehlerkultur? Werden Fehler
als Moglichkeit, etwas zu lernen und zu ver-
bessern, wahrgenommen?

Welche Bedingungen, Strukturen oder Ar-
beitsabldufe kdnnen aus Tétersicht bei der
Planung und Umsetzung von Taten genutzt
werden?

Wie sichtbar ist die Leitung mit ihrer Arbeit
fiir die anderen? Welche Verhaltensweisen
sind angemessen, welche nicht?

Wie ist die Kommunikation mit Erziehungs-
berechtigen bzw. anderen Betreuungsperso-
nen organisiert?

Institutionelle Kultur/ individuelle Haltun
Gibt es fiir den Umgang mit Kindern und
Jugendlichen ein Regelwerk?

Gibt es Regeln fiir den angemessenen Um-
gang mit Ndhe und Distanz oder ist dies
dem Leitungspersonal tiberlassen?

Gibt es nicht aufgearbeitete Vorerfahrungen
mit der Thematik?

Konzept

Gibt es konkrete Handlungsanweisungen fiir
Leitungspersonal dariiber, was im pddagogi-
schen Umgang erlaubt ist und was nicht?
(z.B.:

- Diirfen Kinder und Jugendliche mit nach
Hause genommen werden?

- Werden Rdume abgeschlossen, wenn
Mitarbeitende allein mit Kindern und Ju-
gendlichen sind?

- Gibt es Bevorzugungen oder Benachtei-
ligungen von Einzelnen?

- Welche Arten von Geheimnissen sind er-
laubt, was miissen alle wissen?

~ es)

Gibt es bereits Priventionsansitze, die in
der tdglichen Arbeit verankert sind (Kinder
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und Jugendliche stark machen, Fort- und
Weiterbildung fiir Mitarbeiter/innen, ...)?

Gibt es ein verbindliches Handlungskon-
zept, wenn doch etwas passiert?

Personliche Eignung

Wird mit neuem Leitungspersonal vor der
Aufnahme ihrer Aufgabe iiber Préavention
gesprochen?

Ist das Thema Pridvention in der Aus- und
Fortbildung verankert?

Verhaltenskodex

Sprache und Wortwahl

Was ist uns bei der Sprache und Wortwahl
mit den Kindern und Jugendlichen, aber
auch untereinander wichtig?

Wie gehen wir mit der Sprache und Wort-
wahl der Kinder und Jugendlichen unterei-
nander um? Wird sexualisierte Sprache tole-
riert?

Gehen wir respektvoll und auf Augenhdhe
miteinander um?

Korperkontakte

Welche Grenzen in Bezug auf Korperkon-
takte sind uns in unserer Gruppe wichtig?

Wie reagieren wir, wenn wir Kinder und Ju-
gendliche beim Korperkontakt beobachten
(Umarmen, Kuscheln, Kiissen u.a.)?

In welchen unserer Angebote spielen Kor-
perkontakte eine besondere Rolle und was
ist dabei zu beachten?

Intimsphiire

Welche Regelungen gibt es fiir Ubernach-
tungsveranstaltungen, Ferienfreizeiten,
Schwimmbadbesuchen etc.?

Nihe und Distanz

Wie nah darf ich einem anderen Menschen
kommen: Sind z.B. Umarmungen, das Aus-
kitzeln oder das Beriihren eines Kindes oder
Jugendlichen immer okay?
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Was entscheidet iiber diese Ndhe bzw. die-
sen Abstand? In welcher Beziehung/Rolle
stehe ich zu den Kindern oder Jugendli-
chen?

Geschenke

In welchen Situationen sind Geschenke in
unserer Gruppe zugelassen?

Welche Grenzen sind uns hierzu wichtig?

Medien und soziale Netzwerke

Welche Medien werden innerhalb der
Gruppe genutzt (z.B. Smartphones, ...)?

Gibt es dazu einheitliche Regelungen z. B.
zur allgemeinen Nutzung bei Treffen oder in
Bezug auf den Kontakt zwischen Leitung
und Teilnehmer/innen?

Wie konnen wir Kinder und Jugendlichen
den richtigen Umgang mit Medien bewusst
machen?

An welchen Stellen arbeiten wir selbst mit
Medien in unserem Arbeitsalltag (Website,
Flyer mit Bildern, soziale Netzwerke, ...)?

Gibt es klare Regeln fiir die Veroffentli-
chung und den Umgang mit Fotos/Videos
und sind diese bekannt?

Konsequenzen

Sind Konsequenzen bei falschem Verhalten
klar oder werden diese spontan eingesetzt?

Welche Folgen sind fiir Kinder und Jugend-
liche angemessen?

Beschwerdewege

Kennen und fordern wir dir Rechte von Kin-
dern und Jugendlichen?

Wie gewihrleisten wir die Umsetzung die-
ser Rechte?

Wie wird in der Gruppe mit Beschwerden
und Riickmeldungen umgegangen?

Sind Ansprechpersonen dazu konkret be-
nannt?
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Ist das Verfahren bei Meldung von Ver-
dachtsfédllen und Fehlverhalten in Bezug auf
sexualisierte Gewalt bekannt?

Ist klar, wer wann in welchem Umfang zu
informieren ist?

Aus- und Fortbildung

Welches Wissen haben wir in Bezug auf
Préventionsschulungen?

Kennen wir den Ansprechpartner fiir das
Thema Prévention im PR?

Mafinahmen zur Stiirkung von Minderjsihrigen

Werden in unserer Gruppe MaBnahmen,
Angebote, Projekte zur Stirkung von Kin-
dern und Jugendlichen durchgefiihrt?

In welcher Form werden Schutzbefohlene
aktiv mit einbezogen?

Sonstiges

Gibt es etwas das wir vergessen haben?
Mochten Sie noch etwas anmerken?

24



Ansprechpartner/innen und Kontaktadressen

Leiter des Pastoralen Raumes:
Pfarrer Michael Schmitt
Stiftsplatz 6

59872 Meschede

Tel.: 0291 /9529 2700
Schmitt@pr-mb.de

Ansprechpartner/in im Bereich des Pastoralen Raumes:
Praventionsfachkraft

Wiltrud Grooten

Stiftsplatz 6

59872 Meschede

Tel.: 0170 /700 93 29

Praventionsorganisationskraft (fiir die organisatorische Unterstiitzung der Praventionsfachkraft)
Verwaltungsreferentin

Ulrike Schubert

Stiftsplatz 6

59872 Meschede

Ulrike.schubert@gvmitte.de

Ansprechpartnerin / Missbrauchsbeauftragte im Erzbistum Paderborn:
Gabriela Joepen

Rathausplatz 12

33098 Paderborn

Mail: missbrauchsbeauftragte@ioepenkoeneke.de

Tel.: 0160 - 702 41 65

Dr. Martin Rehborn
Mail: missbrauchsbeauftragter@erzbistum-paderborn.de
Tel.: 0170 - 844 50 99

Interventionsbeauftragte
Thomas Wendland
thomas.wendland@erzbistum-paderborn.de
Tel: 0171 -863 18 98

05251-12517 01

Hilfetelefon
(anonyme Beratung) sexueller Missbrauch:
0800 - 225 55 30

Nummer gegen Kummer

Kinder- und Jugendtelefon: 116 111
Elterntelefon: 0800 - 111 0550
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Beratungsstelle BELLADONNA

(gegen Gewalt und sexuellen Missbrauch):
Tel: 05251/12196 19
belladonna@skf-paderborn.de

Katholische Beratungsstelle fiir Eltern, Kinder und Jugendliche Erziehungs- und Schulbe-

ratung

Steinstr. 12

59872 Meschede

Telefon: 0291 /902 11 31

Fax: 0291 /902 1139

E-Mail: eb-meschede@caritas-meschede.de

Dekanatsreferent fiir Jugend und Familie
Christopher Konig

Stiftsplatz 13

59872 Meschede

Tel. 0291 /991 663

E-Mail: c.koenig@dekanat-hsm.de

Soziale Dienste der Jugendhilfe Kreisjugendamt des Hochsauerlandkreises
www.hochsauerlandkreis.de

jugendamtsleitung@hochsauerlandkreis.de

Am Rothaarsteig 1

59929 Brilon,

Tel.: 02961 / 94-3262, 94-3124, 94-3264 (02961 / 94-3255)

Offentliche Jugendhilfe
Kreishaus Meschede
Steinstrale 27

59872 Meschede

Tel. 0291 /94 411 40
Anprechpartnerin: Petra Liese
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Fur Notizen
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