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Welt statt Kirchturm
Internationaler Freiwilligen-
dienst erweitert Horizonte

Wohin geht Kirche?

™ /bistum setzt auf neue
Formen kirchlichen Lebens

Z PN ta
So bunt wie das Leben

Trauerfeiern, die das
Leben feiern



Nicht jeder Held tragt ein Cape.

Manche Helden spenden einfach.

#HEIMAT-HELD GESUCHT

Werden Sie zum Heimat-Helden! Mit einer finanziellen Unterstiitzung des
Caritasverbandes Meschede e.V. zeigen Sie soziales Engagement vor Ort. Wir
sind fiir Menschen mit Pflegebedarf oder Behinderung im Einsatz, betreuen
Kinder und Familien und organisieren soziale Dienste - von den Sozialstationen
tber das Seniorenzentrum bis zur Erziehungsberatung.

Jede Spende zahit! Sprechen Sie uns an und
werden Sie ein Heimat-Held des
Caritasverbandes Meschede.

Diese Projekte konnten wir mit Hilfe
von Spenden bereits realisieren:

. e

www Caritas-meschede de/caritas-heimathelden
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5 Wohin geht Kirche?

Das Erzbistum Paderborn gestaltet die Zukunft. Weniger
Pfarreien, mehr Miteinander und neue Orte fur Seelsorge.

Tiny Church: Mobiler Riickzugsort

Kirche, die zu den Menschen kommt: Die mobile Tiny-
Church des Kolping-Bildungswerkes schafft Rdume der
Stille im Alltag.

Digitale Nahe schaffen

Der Sozialdienst katholischer Frauen setzt auf Social Media.

Nahe im Alter

In der Senioren-Wohngemeinschaft am Bergkloster
zahlt Alltag statt Akkord.

Christliche Abschiede ohne Pfarrer

Elisabeth Schmidt und Willu Grooten arbeiten
ehrenamtlich im Beerdigungsdienst des
Pastoralen Raums Meschede-Bestwig.

Unvergessliche Kindheit gestalten

Wie zwei Padagoginnen das Kita-Konzept neu denken und
120 Kinder davon profitieren.

Welt statt Kirchturm

Wie ein Jahr im Ausland junge Menschen pragt: Warum
95% nach ihrer Ruckkehr soziale Berufe wahlen - und
warum der kirchliche Freiwilligendienst seinen Namen
dndern musste.

Besuch vom Bischof

Erzbischof Udo Markus Bentz besuchte die
Walburga-Realschule.

,,Caritas ist fur mich Arbeit mit Sinn"

Marion Becker und Dominik Hansmeier sprechen im
Interview Uber Fachkraftemangel, mentale Gesundheit
und warum kunstliche Intelligenz kein Widerspruch zur
Nachstenliebe ist.

Umbruchszeiten sind Gnadenzeiten

Pater Vincent Grunwald OSB Uber personliche, kirchliche
und spirituelle Ubergange — und warum Umbruchzeiten
auch Gnadenzeiten sein konnen.

Crux im Netz - Lesen, klicken, Meinung sagen!
Www.Crux-magazin.de






25 statt 600:
Wohin geht
Kirche?

Das Erzbistum Paderborn bereitet sich
auf die Zukunft vor.
Weniger Pfarreien, mehr Miteinander
und neue Orte fiir Seelsorge.

stalten” hat Erzbischof Dr. Udo Markus

Bentz eine grundlegende Transforma-
tion der Strukturen im Erzbistum Paderborn an-
gekiindigt. Die Neuausrichtung soll das kirch-
liche Leben bis zum Jahr 2040 auf verdnderte
gesellschaftliche und personelle Rahmenbedin-
gungen vorbereiten.

l | nter dem Motto ,Glauben gemeinsam ge-

Eine herausfordernde
Ausgangssituation

LWIr treten ein in eine Zeit gemeinsamer, mu-
tiger und schopferischer Unsicherheit, so die
Worte des Erzbischofs bei der Vorstellung der
neuen pastoralen Gesamtlandschaft. Die Zah-
len sprechen eine deutliche Sprache: Von der-
zeit rund 1,3 Millionen Katholiken wird die Zahl
weiter sinken. Noch dramatischer ist die Ent-
wicklung beim Seelsorgepersonal: Von aktuell
751 Priestern werden im Jahr 2040 nur noch etwa
100 im aktiven Dienst sein.

Diese Entwicklung macht tiefgreifende Ver-
dnderungen unumgdnglich. ,Verldssliche Seel-
sorge kann nicht mehr an jedem Kirch-Ort
sichergestellt werden® heif3t es seitens der deut-
schen Bischofe. Gleichzeitig betont Erzbischof
Bentz: ,Unser Platz ist bei den Menschen. Wie
Néhe vor Ort konkret wird, hdngt von den jewei-
ligen Situationen, Bediirfnissen und Erforder-
nissen in den Seelsorgerdumen ab.
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So soll Kirche kiinftig
vor Ort funktionieren

Das Bistum setzt auf einen zweigleisigen Trans-
formationsprozess, der sowohl die Seelsorge als
auch die Verwaltung umfasst. Kernelemente der
neuen Struktur sind:

1. Seelsorgerdume statt Pfarreien: Anstelle der
bisherigen rund 600 Pfarreien werden maximal
25 Seelsorgerdume entstehen, die aus jeweils ein
bis drei Pfarreien bestehen. Diese neue Grund-
struktur soll bis Mitte 2026 umgesetzt werden.
2. Pastorale Zentren und verldssliche Orte: In je-
dem Seelsorgeraum wird es ein Pastorales Zent-
rum mit umfassendem Angebot geben, erganzt
durch lokale ,verldssliche Orte“, die hauptsach-
lich durch ehrenamtliches Engagement getragen
werden.

3. Gemeinsame Leitung: Die Seelsorgerdume
werden nicht mehr von einem Pfarrer allein,
sondern von einem Leitungstrio gefiihrt, be-
stehend aus Pfarrer, Pastoraler Koordination und
Verwaltungsleitung.

4. Investition in Ehrenamt: Ein besonderer
Schwerpunkt liegt auf der Férderung und Qua-
lifizierung ehrenamtlicher Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, die kiinftig eine noch stdrkere Rolle
im kirchlichen Leben iibernehmen sollen.

5. Dezentrale selbstorganisierte Initiativen: Die
neue Struktur soll Raum bieten fiir vielfdltige
neue Formen kirchlichen Lebens, auch auBer-
halb traditioneller Kirchengebdude.



Reaktionen auf die Reform

Die Ankiindigung hat in der Offent-
lichkeit bereits fiir kontroverse Dis-
kussionen gesorgt. Die Westfalenpost
titelte ,,Schock im Erzbistum: Pader-
born 16st die Kirchengemeinden auf“
und berichtete tiber Befiirchtungen,
dass die lokale Ndhe der Kirche verlo-
ren gehen konnte. Kritische Stimmen
wie die der Kulturredakteurin Monika
Willer fragen, warum nicht alternati-
ve Wege beschritten werden, etwa die
Offnung des Priesteramtes fiir Frauen.

Erzbischof Bentz betont dagegen
die Chancen: ,,Unterhalb dieser neu-
en Strukturen entsteht ganz viel neuer
Spielraum zum Gestalten. Es geht um
flexiblere Formen, um an einzelnen
Orten prasent zu sein.

Zeitplan und Beteiligung

Der vorgesehene Zeitplan ist ambi-
tioniert:
2025: Umfassende Informations-
und Resonanzphase
2026: Umschreibung der Seelsorge-
rdume mit eigenstandigen Profilen
Ab 2027: Umsetzung mit Errich-
tung der Seelsorgerdume und Fu-
sion von Kirchengemeinden

Generalvikar Michael Bredeck be-
tont, dass der Wandel gemeinsam
gestaltet werden soll: ,Die Fusion
der Pfarreien bedeutet nicht, dass die
Gemeinden verschwinden. Die Men-
schen bleiben ja am Ort wohnen. Fiir
die Beteiligung der Gldubigen sind
verschiedene Formate vorgesehen,
darunter Regionalkonferenzen, digi-
tale Podien und eine Informations-
hotline.

Taufberufung und Syno-
dalitat als Leitprinzipien

Die Bistumsleitung versteht den Pro-
zess als Teil einer geistlichen Trans-
formation, die auf biblischen Grund-
lagen aufbaut. Nach dem Vorbild des
Philipperbriefs soll die Kirchenge-
meinschaft durch gegenseitiges Zu-
héren und geteilte Verantwortung
gepragt sein.

»Auch in Zeiten des Wandels ver-
kiinden wir: Das Evangelium ver-
dndert Leben und kann Menschen
Sinn und Orientierung geben®, heifdt
es in den Grundbotschaften. Die Kir-
che bleibe — in neuen und bewdhrten
Formen.

Ob diese Transformation die ge-
wiinschte Wirkung entfalten wird,
muss sich in der Praxis zeigen. Eines
steht jedoch fest: Das Erzbistum Pa-
derborn hat sich auf einen Weg ge-
macht, der Mut zum Aufbruch und zur
Verdnderung erfordert — getreu dem
Motto ,,Alles vermag ich durch den,
der mich starkt. (Philipperbrief 4,13)

Andreas Beer

Caritas-Tagespflege
Haus Schamonl

Stelnstraike 7, Meschede
Tel. 02919021370

www.caritas-meschede.de

Am Tag in guten Handen,
am Abend in gewohnter Umgebung.

wir sind fur guch da!

Pflege-Austeit dank unserer Tagespllege

Wir betreuen Eure Angehdrigen, wenn Ihr euch Gesellschaft
fur Eure Lieben winscht, tagsiber Hilfe bel der Pfiege oder
eine Pause zum Durchatmen braucht.

Ruft einfach an - wir beraten Euch zu einem "Schnuppertag”.

Caritas-Tagespflege

am Hennepark
steinstraie 30, Meschede
Tel. 02919021190

Caritas-Tagespflege
St. Anna

Kirchstraie 34, Nuttiar
Tel, 02904 9769440
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Was bleibt

und was sich
wandelt

Verlassliche Seelsorge kann nicht
mehr an jedem Kirch-Ort sicher-
gestellt werden.

Deutsche Bischdfe

Wo und an welcher Stelle welche
Form von Kirche gelebt wird, das
ist ein sehr lebendiger Prozess.

Erzbischof Bentz
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Die mobile
Kirche "Tiny
Church".
Fotos:

Markus Rickert
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Tiny-Church:
Mobiler Ruckzugsort
bringt Stille in den Alltag

Kirche, die zu den Menschen kommt: Die mobile

Tiny-Church des Kolping-Bildungswerkes schafft

Rdume der Stille im Alltag. Der kompakte Riick-

zugsort kann fiir vielfaltige Projekte ausgeliehen
werden.

Apsis, ruhige Musik und eine meditati-
ve Videoinstallation — die Tiny-Church
komprimiert das Wesentliche auf kleinstem
Raum. Der schlicht gehaltene mobile Riick-
zugsort ist dem Thema Frieden gewidmet und
1adt zum Verweilen in Ruhe und Stille ein. Eine
besondere Verbindung zur Welt schafft die
digitale Dimension des Projekts: Menschen
konnen iiberall auf der Erde online Kerzen
entziinden und mit persénlichen Widmungen
versehen. Diese erscheinen dann fiir 72 Stun-
den auf dem Bildschirm in der Tiny-Church.
,Mit ihrem mobilen Einsatz soll fiir Men-
schen, vor allem fiir Kinder und Jugendliche,
spiirbar und erfahrbar werden, dass die Kir-
che als Ort der Stille und der Gottesbegeg-
nung zu ihnen und in ihre Lebenswirklichkeit
kommt* betont Schulwerk-Geschaftsfiihrerin
Eva Klare-Kurtenbach. Die Initiative versteht
sich als niedrigschwelliges Angebot, das Kir-
che dorthin bringt, wo Menschen sind — statt
zu warten, bis sie den Weg in ein Gotteshaus
finden.

E in schimmerndes Fensterkreuz in der

Vielseitige Einsatzmaéglichkeiten

Die Tiny-Church ist ein Projekt des Kolping-
Bildungswerkes Paderborn und steht fiir ver-
schiedenste Einsdtze zur Verfligung. Zuletzt
war die ,,Geh-hin-Kirche“ beim Tag der Be-

gegnung des Kolping-Bildungswerkes Siidwest-
falen in Arnsberg zu sehen. Die Einsatzmoglich-
keiten sind vielfdltig: Schulen kénnen wahrend
ihrer Projektwochen schulpastorale Angebote
dort ,andocken‘| Einrichtungen des Kolping-Bil-
dungswerkes haben die Moglichkeit, spirituelle
Impulse zu setzen.

Auch das Ehrenamt kann von der mobilen
Kirche profitieren. Bei Jubilden von Kolpings-
familien und Bezirksverbanden oder bei nach-
haltigen Projekten des Kolpingwerkes und der
Kolpingjugend bietet die Tiny-Church einen be-
sonderen Raum fiir Begegnung und Besinnung.

Kirche mittendrin

Die Idee hinter dem Projekt geht {iber traditio-
nelle Kirchenrdume hinaus. Die mobile Kirche
konnte bei Volksfesten ,mittendrin” prasent
sein und einen Ort schaffen, um mit Menschen
niedrigschwellig ins seelsorgliche Gesprach zu
kommen. Das ,,Obdach fiir die Seele“ eignet sich
zudem fiir innovative Projekte und Aktionen von
Pastoralen Rdumen im Erzbistum Paderborn.

Interessierte kdnnen die Tiny-Church fiir ei-
gene Projekte ausleihen und so einen besonde-
ren spirituellen Akzent in ihrem Umfeld setzen.
Die Kombination aus physischem Riickzugsort
und digitaler Vernetzung macht das Konzept
besonders zeitgemdf3 und zuganglich fiir Men-
schen aller Altersgruppen.
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Digitale Nahe schaffen: « e
Der Sozialdienst
katholischer Frauen in
den sozialen Medien

as einst als Versuch begann,
Wist heute nicht mehr wegzu-
denken: Seit der Sozialdienst

katholischer Frauen (SKF) Hochsauer-
land auf Instagram und Facebook pra-
sent ist, hat sich die Wahrnehmung
der Organisation in der Offentlichkeit
deutlich gewandelt. ,Lange Zeit wurde
unsere vielseitige Arbeit kaum wahr-
genommen® erinnert sich Johanna
Sgueglia vom Social-Media-Team.
In der landlich geprdgten Region des
Hochsauerlandes, wo Informationen
traditionell langsamer flielen, bietet
die digitale Prdsenz einen wertvollen
Zugang zu Menschen, die Unterstiit-
zung suchen oder anbieten mochten.

Die sozialen Netzwerke haben sich
als ideale Plattformen erwiesen, um
die Vielfalt der Angebote sichtbar zu
machen. Gerade Instagram spielt da-
bei eine Schliisselrolle. Mit bildstarken
Inhalten gelingt es dem SkF, nicht nur
zu informieren, sondern auch emo-
tionale Briicken zu bauen. Besonders
Beitrdge aus der Arbeit mit Kindern
und Jugendlichen finden grof3en An-
klang — sie machen die soziale Arbeit
greifbar und zeigen die Menschen
hinter den Projekten.

Von der Information
zum Dialog

Die verschiedenen Fachdienste des

SKF nutzen die Kandle mittlerweile
aktiv, um iiber Projekte, Veranstal-

10

tungen und Stellenausschreibungen
zu berichten. Auch Spendenaufrufe
finden hier ihren Platz. Der besondere
Mehrwert: Die digitalen Plattformen
ermoglichen einen direkten Dialog
mit Unterstiitzern, Interessierten und
potenziellen neuen Helfern.

,Social Media ist fiir uns kein
Selbstzweck*, betont Johanna Sgu-
eglia. Die digitalen Aktivitdten tra-
gen splirbar dazu bei, das Netzwerk
des SkF zu erweitern und die Werte
der katholischen Sozialarbeit in einer
zeitgemd3en Form zu vermitteln. Was
als kleiner Schritt in die digitale Welt
begann, hat sich zu einem festen Be-
standteil der Kommunikationsstrate-
gie entwickelt.

Transparenz im
landlichen Raum

Gerade in einer Region, in der per-
sonliche Begegnungen durch gré3ere
Entfernungen erschwert sein kdnnen,
schafft der digitale Auftritt eine neue
Form der Ndhe. Die sozialen Medien
helfen, Hemmschwellen abzubauen
und den Zugang zu Hilfeleistungen zu
erleichtern. Sie machen die Arbeit des
SKF fiir all jene sichtbar, die sie bisher
nicht kannten oder nicht wussten, wie
sie Kontakt aufnehmen kdnnen.

Der Weg in die sozialen Netzwerke
war fiir den SkF Hochsauerland ein
wichtiger Schritt in eine nachhaltige
Kommunikationszukunft. Er zeigt

g ® &

exemplarisch, wie soziale Arbeit und
digitales Engagement Hand in Hand
gehen konnen, ohne dass die per-
sonliche Komponente verloren geht.
Transparenz, Vernetzung und gegen-
seitige Unterstiitzung stehen dabei
stets im Mittelpunkt.

Neugierig geworden? Die Arbeit des
SkF Hochsauerland kann auf Insta-
gram, Facebook und auf der neu ge-
stalteten Homepage entdeckt werden.

www.skf-hochsauerland.de

SkF Hochsauerland bei Facebook
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Nahe im Alter

Frischer Kuchen aus der Wohnkiiche, gemeinsames Singen im
Wohnzimmer - in der Senioren-WG am Bergkloster Bestwig zéhlt
Alltag statt Akkord. Jetzt sucht das Team Pflegekrdfte, die Ndhe

wichtiger finden als Minutenpléne.

gesungen‘, erzdhlt Kornelia Noller. Sie

arbeitet seit zehn Jahren als Hauswirt-
schaftskraft in der Senioren-Wohngemeinschaft
am Bergkloster in Bestwig. Die Einrichtung ge-
hort zur Seniorenhilfe SMMP, einem Unterneh-
men der Schwestern der heiligen Maria Magda-
lena Postel.

Zwolf Seniorinnen und Senioren leben in der
WG. Neben Kornelia Noller kiimmert sich hier
auch Anja Ahrens seit neun Jahren um die Be-
wohner. Gemeinsam singen, spielen und kochen
gehoren fest zum Alltag. Anders als in vielen
Pflegeeinrichtungen kommt das Essen nicht
aus einer Grof3kiiche. Es wird tdglich frisch in
der eigenen Wohnkiiche zubereitet.

G estern haben wir erst mal zum Muttertag

Beruflich neue Wege gehen

Die WG beschaftigt insgesamt 20 Mitarbeite-
rinnen. Sechs arbeiten in der Hauswirtschaft, die
ibrigen in der Nachtbereitschaft. Tagsiiber dau-
ern die Schichten jeweils gut fiinf Stunden. Die
meisten Mitarbeiterinnen sind Quereinsteige-
rinnen. Manche kommen aus der Gastronomie,
andere aus vollig unterschiedlichen Berufen. Fiir
alle bietet die Seniorenhilfe Weiterbildungen zur
Betreuungskraft an.

Michelle Rotkord leitet die Wohngemein-
schaft. Thre Ausbildung hat sie teilweise in ei-
nem grof3en Pflegeheim mit {iber 100 Pldtzen
absolviert. ,Dort war es viel hektischer| sagt sie.
In der WG ist alles kleiner und familidrer. Das
berufstypische schnelle Tempo musste sie sich
erst wieder abgewo6hnen.

Attraktive Arbeitsbedingungen

Bisher ist Rotkord die einzige Pflegefachkraft
in der Einrichtung. Derzeit ibernimmt der am-
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Kornelia Néller arbeitet seit zehn Jahren in in der
Senioren-Wohngemeinschaft. Foto: Andreas Beer

bulante Dienst der Caritas die pflegerischen Auf-
gaben. Doch ab September will die Seniorenhilfe
eigene Fachkrdfte einstellen. Diese sollen dann auch
in der Pflegestation des Bergklosters arbeiten.

Viele Pflegekrdfte haben ihren Beruf wahrend
der Corona-Zeit verlassen. Zu viele Zusatzschichten,
zu viel Stress. ,Das gibt es hier nicht, sagt Rot-
kord. Wochenenddienst haben die Betreuerinnen
nur an jedem dritten Wochenende — eine Seltenheit
in der Pflegebranche. Springt jemand aulerplan-
magig ein, gibt es neben zusatzlicher Bezahlung
Bonuspunkte. Diese Punkte werden in einer App
gesammelt und kénnen als Einkaufsgutscheine
eingeldst werden.

Ab September werden also Pflegefachkrdfte
gesucht, die sich eine familidre Arbeitsumgebung
wiinschen — mit Zeit fiir die Bewohner und Raum
fiir personliches Engagement. Andreas Beer

11
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" Der Tod ist
so bunt wie
das Leben”

lingslied, ein moderner, energiegelade-
ner Popsong, hdtte so gar nicht zu einer
Trauerfeier gepasst. Elisabeth Schmidt lie3 sich
davon nicht irritieren. Statt die Musik zu spie-
len, las sie aufmerksam den Liedtext, tauchte ein
in seine Botschaft — und schrieb eine Predigt,
die genau das zum Ausdruck brachte, was die
Verstorbene und ihr Leben ausgemacht hatte.
So gelang es ihr, einen Abschied zu gestalten,
der den Wiinschen der Angehorigen und der
Personlichkeit der Verstorbenen gerecht wurde.
Seit 2018 gestalten Elisabeth Schmidt und
Willu Grooten im Pastoralen Raum Meschede-
Bestwig ehrenamtlich Trauerfeiern. Sie sind kei-
ne Trauerrednerinnen. Ihre Beerdigungen sind
Wortgottesdienste. Fiir diese Aufgabe wurden sie
ausgebildet und vom Bischof beauftragt. Und die
Albe, das liturgische Gewand, das sie bei Beerdi-
gungen tragen, wurde geweiht. Und sie nehmen
sich Zeit, wo andere oft keine mehr haben.
Beide Frauen sind seit vielen Jahren engagiert
in ihrer Kirchengemeinde, leiten Wort-Gottes-
Feiern, spenden die Kommunion. Bekannt sind
sie vor allem durch Mundpropaganda — und
durch ihre besondere Fahigkeit, den richtigen
Ton zu treffen. Meistens kommen Anfragen
direkt: Freunde, Bekannte, auch Bestattungs-
unternehmen vermitteln sie weiter.

E ine Mutter war gestorben — und ihr Lieb-

Eine neue Form des Abschieds

,wViele mochten kein Seelenamt mehr*| sagt Eli-
sabeth Schmidt. Haufig leben die Angehérigen
weit entfernt, der Bezug zur Heimatgemeinde
ist verloren gegangen. Dann treten Schmidt und
Grooten an die Stelle des Pfarrers: Sie besuchen
die Angehorigen, horen zu, sammeln Erinne-

rungen — und gestalten daraus eine individuelle
Trauerfeier.

Besonders wichtig ist Schmidt die Auswahl
des Evangeliums. Nicht irgendein Abschnitt soll
vorgelesen werden, sondern einer, der das Le-
ben des Verstorbenen widerspiegelt. ,,Ich finde
im Evangelium den Menschen wieder. Der hat
danach gelebt, das war seins.“

Trauer hat viele Gesichter, wissen beide Frau-
en. Manche weinen unaufhérlich, andere ver-
stecken ihren Schmerz hinter Flapsigkeit. In je-
dem Fall geht es darum, die Personlichkeit des
Verstorbenen zu ehren — und den Angehorigen
einen wiirdevollen Abschied zu ermoglichen.
,Die Wiirde des Menschen endet nicht mit dem
Tod“| sagt Willu Grooten.

Was verschwiegen bleiben darf

Oft erfahren Schmidt und Grooten Dinge, die
nicht fiir die Offentlichkeit bestimmt sind: ge-
scheiterte Ehen, Alkoholprobleme, lange Lei-
densgeschichten. Die Kunst besteht dann darin,
auch diese Wahrheiten zu respektieren — und
dennoch eine Trauerfeier zu gestalten, die Frie-
den stiftet. Die Angehdrigen sollen einen guten
Abschied haben, ohne Gesprachsstoff fiir alle
anderen zu liefern. ,Ein guter Abschied ist im-
mer individuell, sagt Schmidt. ,Der Tod ist so
bunt wie das Leben.”

,Ich sage den Leuten vorher: Bei mir dauert
es etwas langer*, sagt Willu Grooten lachend.
Als Pensiondrin hat die frithere Amtsanwaltin
Zeit fiir die Trauernden — und sie nutzt sie. Eine
ganze Woche Vorbereitung ist mitunter durchaus
moglich. Diese Zeit, sagen beide Frauen, unter-
scheide ihre Arbeit auch von der eines viel be-
schéftigten Pfarrers.
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Ubrigens: Auch Menschen, die aus
der Kirche ausgetreten sind, schlie-
BRen sie nicht aus. Jeder darf einen
christlichen Abschied bekommen —
verbunden mit der Hoffnung auf die
Auferstehung und dem gemeinsam
gesprochenen Vaterunser.

Leben mit dem Tod

Elisabeth Schmidt arbeitet hauptbe-
ruflich als seelsorgerische Begleite-
rin im Seniorenheim Elisabeth-Haus
in Meschede. Auch dort gehort Ster-
bebegleitung zu ihrem Alltag. Viele
Trauerfeiern finden hier statt, oft fiir
Menschen, deren einzige Familie die
Mitbewohner geworden sind.

»Man braucht schon eine gewisse
Resilienz® sagt sie. Ohne ihren Glau-
ben, da ist sie sicher, kénnte sie die-
se Aufgabe nicht bewidltigen. ,Ohne
Glauben wdre ich nur am Heulen“ Sie
fiihlt sich davon getragen und lebt, wie
Grooten auch, in der Hoffnung auf die
Wiederauferstehung.

Blick in die Zukunft

Die Zahl der Priester sinkt. In Zukunft,
so sind sich Schmidt und Grooten si-
cher, wird es weniger Pfarrgemeinden
geben — dafiir noch groRere pastorale
Rdume. Wort-Gottes-Feiern, gestaltet
von Ehrenamtlichen, werden dann
zur Regel. Fiir eine Messe werde man
kiinftig wohl weite Wege in Kauf neh-
men miissen.

Aber eines bleibt: der Abschied in
Wiirde. Gestaltet von Menschen, die
zuhoren, sich Zeit nehmen — und die
wissen, dass der Tod genauso vielfdltig
ist wie das Leben.

Wer mehr iiber die ehrenamtliche
Begleitung von Trauerfeiern erfah-
ren mochte oder selbst Unterstiit-
zung sucht, kann sich an das zentrale
Pfarramt in Meschede wenden. Denn
ein wiirdevoller Abschied kennt viele
Wege — und oft beginnt er mit einem
offenen Ohr.

Andreas Beer
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Altenzentrum Lindenhof
Arnsberger Str. 24-26 _ﬁLLOHEIM
59872 Meschede : .

Sie pflegen Ihre Angehérigen zu Hause?

Sie brauchen Urlaub oder miissen ins Krankenhaus?

Wir stellen auch Kurzzeitpflegeplétze zur Verfiigung!

Gerne beraten wir Sie persénlich (iber die fiir Sie zutreffenden

Leistungen der Pflegekasse, Pflegewohngeldstelle und Sozialhilfe-
tréger.

Telefon 0291-955 0
E-Mail: meschede@alloheim.de « www.alloheim.de

Soziale Dienste B o Wit

* Begleitung und Alltagsunterstiitzung

+ Individuelle Betreuung nach §43b SBG XI

* Entlastung und Unterstiitzung pflegender Angehoriger
* Haushaltshilfen

Abrechnung liber Pflegekassen mdglich

www.helfende-haende-sauerland.de  Tel.: 0291 - 82261

im Caritasverband Meschede e.V.

Begleitung am Lebensende

und Austausch in der Trauer0ase

Mit unserer ehrenamtlichen und kostenlosen Arbeit begleiten

wir Menschen und ihre Zugehdrigen in der letzten Lebensphase.
Nach einem Verlust bieten unsere Trauer0asen in Meschede und
Schmallenberg einen Treffpunkt zum Erinnern und Austauschen.

Ambulantes Hospiz Telefon 02919021158

Steinstraie 30 ahpp@caritas-meschede.de
59872 Meschede Www.caritas-meschede.de
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Zwei Leitungswechsel,
ein Versprechen: bessere

Kita-Zeit fur

120 Kinder

Alica Grotenhofer leitet seit September 2024 die Kita St. Joseph in
Ostwig, Rita Busch-Lagemann leitet seit Januar 2025 das Familien-
zentrum St. Nikolaus in Freienohl. Was dieser Wechsel fiir Kinder
und Teams bedeutet.

,Jedes Kind hat nur eine einzige Chance auf eine
schone Kita-Zeit“ sagt Rita Busch-Lagemann.
Die neue Leiterin im Familienzentrum St. Ni-
kolaus mochte dafiir sorgen, ,dass jedes Kind
am Ende seiner Kita-Zeit einen Rucksack voller
schoner Erinnerungen im Gepdck hat.“

Zwischen Unsicherheit
und neuen Chancen

Ein Leitungswechsel verunsichert zundchst die
Kinder. ,Sie sind es gewohnt, dass vertraute Be-
zugspersonen ihren Alltag strukturieren, erklart
Renate Leifert, Regionalleitung der WIR-KITAs
im Raum Meschede und Bestwig. Auch fiir die
Teams bedeutet ein Wechsel Verdnderung. Neue
Ansatze und Erwartungen erfordern Anpassung
und rufen anfangs oft Widerstdnde hervor.

Gleichzeitig bereichern frische Perspektiven
den padagogischen Alltag. Die 29-jahrige Ali-
ca Grotenhofer bringt ,nicht nur jugendlichen
Elan, sondern auch aktuelle wissenschaftliche
Erkenntnisse und moderne padagogische An-
sdtze mit", betont Julia Reuther, ebenfalls Regio-
nalleitung.

Rita Busch-Lagemann kennt ihre Einrich-
tung bereits aus Kindertagen. Nach Jahren im
stddtischen Kindergarten Wallen kehrt sie nun
an ihre alte Wirkungsstdtte“ zuriick — mit rei-
cher Berufserfahrung im Gepack.

Fiir einen gelungenen Wechsel miissen Kin-
der und Team aktiv einbezogen werden. ,,Regel-
mafige Gesprdche, klare Kommunikation und

Rituale konnen dabei helfen, den Kindern die
Angst vor dem Unbekannten zu nehmen®| sagt
Julia Reuther. Vertraute Bezugspersonen sollten
als Stabilitdtsanker prdasent bleiben.

Im Team schafft Transparenz Vertrauen. Fort-
bildungen und gemeinsame Aktivitdten starken
den Zusammenhalt in Zeiten der Verdnderung.
Besonders wertvoll war die Ubergangsphase in
Ostwig, wo Grotenhofer und ihre Vorgdngerin
Heidi Schmitten zeitweise gemeinsam arbeite-
ten. Diese Zeit signalisierte ,Vertrautheit, Wert-
schdtzung und Sicherheit, wie Julia Reuther
betont.

Neue Perspektiven
statt alter Gewohnheiten

Das Team spielt eine Schliisselrolle beim Fiih-
rungswechsel. Die positive Gestaltung des Uber-
gangs bietet nicht nur Sicherheit in der Veran-
derung, sondern auch die Chance, eingefahrene
Pfade zu verlassen und Neues zu wagen.

Carl-Ferdinand Freiherr von Liininck vom
Kirchenvorstand sieht grofe Chancen: ,Im Na-
men des Pastoralen Raums Meschede-Bestwig
bedanken wir uns herzlich bei Heidi Schmitten
und freuen uns gleichzeitig auf die Impulse der
neuen Leitung.

Auch Gerlinde Schmidt vom Kirchenvorstand
Freienohl blickt optimistisch in die Zukunft:
,Motivierte Menschen bringen immer auch neu-
en Wind mit und sorgen dafiir, dass routinierte
Prozesse neu durchdacht werden.”
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Alica Grotenhofer leitet
WIR-KITA St. Joseph

Alica Grotenhofer (30) leitet seit
September 2024 die WIR-KITA St.
Joseph in Ostwig. Die verheiratete
Pddagogin aus Brunskappel bringt
acht Jahre Erfahrung aus der WIR-
KITA St. Marien in Hesborn mit.
,Mir ist die enge Zusammenarbeit
mit den Familien der Kinder sehr
wichtig*, betont sie. Bewegung und
Naturpddagogik liegen ihr beson-
ders am Herzen.

In der familidren Atmosphare der
Kita fiihlt sie sich gut aufgenom-
men. Neben bewdhrten Schwer-
punkten wie musischer Erziehung
plant sie neue gemeinschaftsférdernde Projek-
te. Die katholische Pragung will sie durch Feste
und religiose Rituale im Alltag lebendig halten.
»2Ich wiinsche mir eine ehrliche und humorvolle
Zusammenarbeit mit meinem Team®| sagt Gro-
tenhdfer.

Rita Busch-Lagemann kehrt
zuruck nach Freienohl

Rita Busch-Lagemann {ibernahm
zum Jahresbeginn 2025 die Lei-
tung des Familienzentrums St. Ni-
kolaus in Freienohl. Die 49-jdhrige
Mutter von vier Kindern lebt selbst
in Freienohl und hat einen beson-
deren Bezug zur Einrichtung — sie
besuchte den Kindergarten einst
selbst als Kind.

Nach ihrer Ausbildung zur Er-
zieherin 1999 sammelte sie Er-
fahrungen in verschiedenen Ein-
richtungen, zuletzt im stddtischen
Kindergarten Wallen. Zusdtzlich
qualifizierte sie sich in den Berei-
chen Sprachférderung, Integration und U3-Be-
treuung. Besonders wichtig sind ihr die Par-
tizipation und der vertrauensvolle Austausch
mit den Eltern. ,Jedes Kind hat nur eine einzige
Chance auf eine schone Kita-Zeit, betont die
neue Leiterin, die in ihrer Freizeit kreativ arbeitet
und gerne in der Natur unterwegs ist.
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180 KITAs schlieRen
sich zusammen

Die Kath. Kita gem. GmbH Hochsauer-
land-Waldeck hat sich mit den Kita gem.
GmbHs Hellweg und Siegerland-Siid-
sauerland zusammengeschlossen und
firmiert nun unter dem Namen ,WIR-KI-
TAs gem. GmbH* Diese Fusion wurde in
einer Sitzung im Mescheder Kreishaus
durch die Gesellschaftervertreter der
65 katholischen Kitas aus den Jugend-
amtsbezirken des Hochsauerlandkreises
und der Stadte Arnsberg, Sundern und
Schmallenberg beschlossen. Darunter
sind auch die elf katholischen WIR-KI-
TAs aus dem Raum Meschede-Bestwig.
Der neue Zusammenschluss umfasst
insgesamt 180 katholische Kitas mit
3.000 Mitarbeitenden, die {iber 11.000
Kinder auf einer Fldche von 7.200 Qua-
dratkilometern betreuen. Der Sitz der
neuen Gesellschaft bleibt weiterhin in
Meschede. Es entsteht damit die grofite
KITA-Tragergesellschaft in der Region.
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MESCHEDE-FREIENOHL
BURO: HAUPTSTRASSE 72
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TELEFON 2075 - FAX 1613

www.malermaas.de

Farben fir ein ange
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Der Austausch mit den Kulturen ist den Schwestern der heiligen Maria
Magdalena Postel wichtig. Schwestern Joana Julio Marcos (2.v.l.) und
Rosa Bernardo Alberto Pedro (2.v.r.) waren 2024 in Deutschland. Als
Incomer fiir den Internationalen Freiwilligendienst haben George Fre-
derico Bartels Olivera und Anderson Aperecido de Lemos aus Brasilien
sowie Nataly Vargas Medina und Orfy Tapia Vargas aus Bolivien (v.1.)
ihren Dienst bis Mai 2025 absolviert. Mit ihnen freuen sich Generalobe-
rin Sr. Maria Thoma Dikow (I.) und Schwester Theresita Maria Miiller
(r.). Fotos: Ulrich Bock

Durch dieses Jahr habe ich
gelernt, eigenstandig zu
werden.

Die Bolivianerin Nataly

Vargas Medina arbeitete
bis Mai 2025 als Freiwilli-
ge im St. Gerhard-Kinder- ' b S1 B LA A RN

garten in Heiligenstadt. )/ ARAARD
Imsmaawwn
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Ein Jahr, das
Menschen
verwandelt

Die Schwestern der heiligen Maria Magdalena Postel laden zu
einem Internationalen Freiwilligendienst ,,Mitleben auf Zeit”
(MaZ) nach Bolivien, Brasilien, Mosambik und Rumdnien ein.

Mitleben und Voneinander-Lernen im Vordergrund.

enn Ihr in Bolivien seid, werdet Thr mer-
Wken, was dieses Jahr mit Euch macht.“

Thorben Priinte spricht aus Erfahrung.
Er hat selbst 2015/2016 in Cochabamba gelebt und
bereitet nun junge Erwachsene auf ihren Inter-
nationalen Freiwilligendienst vor. Drei von ihnen
unterstiitzen derzeit im Montessori-Kindergarten
der Schwestern der heiligen Maria Magdalena Pos-
tel in Bolivien die padagogischen Krafte und geben
Englisch-Unterricht.

Priinte gehort zu fast 400 jungen Menschen,
die die Schwestern seit Ende der 1990er Jahre aus-
gesandt haben. Nach seinem Einsatz studierte
er Erziehungswissenschaften mit Schwerpunkt
interkulturelle Bildung. ,Ich schdtze, dass sich 95
Prozent aller Riickkehrerinnen und Riickkehrer an-
schlieBend fiir ein soziales Berufsfeld entscheiden
sagt er.

Neuer Name, gleiche Idee

Das Auslandsjahr prégt fiirs Leben und verdn-
dert Einstellungen. Auch der Freiwilligendienst
selbst wandelt sich. Die deutschen Ordensgemein-
schaften haben sich fiir eine Namens&dnderung ent-
schieden: Aus ,Missionar/in auf Zeit” wurde , Mit-
leben auf Zeit".

,Mitleben driickt sehr gut aus, was mit diesem
Auslandsdienst gemeint ist”, erlautert Generalobe-
rin Schwester Maria Thoma Dikow. ,,Die Freiwilli-
gen sollen den Menschen auf Augenh6he begegnen
und ihre Kultur im Zusammenleben kennenlernen.”
Der Begriff ,Missionar“ sei dagegen inzwischen

negativ besetzt, besonders im Zusammenhang
mit der kritischen Aufarbeitung der Kolonial-
geschichte.

»Als Ordensgemeinschaften bleiben wir bei
dem Begriff ,Mission’ — weil es dafiir kein Aqui-
valent gibt*| so die Generaloberin. ,Jm modernen
Sinne geht es uns dabei um interkulturelle Zu-
sammenarbeit auf der Basis des Evangeliums.“

Austausch in beide Richtungen

Das interkulturelle Lernen spielt eine immer
wichtigere Rolle. Die Ordensgemeinschaft lddt
regelmadRig Mitschwestern aus Bolivien, Brasili-
en, Mosambik und Rumdnien nach Deutschland
ein. Von April bis Juni lebten zwei mosambikani-
sche Ordensschwestern im Bergkloster Bestwig
mit. Zudem arbeiten deutsche Ordensfrauen im
Ausland, wie Schwester Maria Conelia Koch, die
frither den Kindergarten in Meschede-Hein-
richsthal leitete und dann den Kindergarten in
Cochabamba aufbaute.

Seit 2017 kommen auch junge Menschen
aus dem Globalen Siiden als ,Incomer” nach
Deutschland. Zwei Bolivianerinnen und eine
Brasilianerin beginnen gerade ihren Dienst in
sozialen Einrichtungen in Heilbad Heiligenstadt.
George Frederico Bartels Oliveira aus Brasilien
beendete seinen Einsatz wiederum im Mai. Er
arbeitete in der Jugendeinrichtung ,Villa Lampe“
in einem sozialen Brennpunkt. ,Die ausldandi-
schen Jugendlichen begegneten mir viel offener
als die deutschen®| sagt er riickblickend.
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Von Kassel nach
Cochabamba

Henry Opitz aus dem Kreis Soest
gehort zu den dreien, die jetzt in Co-
chabamba arbeiten. ,,Das Informati-
onsangebot vieler Organisationen hat
mich zundchst erschlagen| gibt er zu.
Durch einen Bekannten erfuhr er vom
Angebot der Schwestern.

Ida Steinbriick und Carla Cedra, Ab-
iturientinnen des Engelsburg-Gym-
nasiums der Schwestern in Kassel,
entschieden sich ebenfalls fiir den
Dienst. ,Mich hat immer schon der
Gedanke fasziniert, eine neue Kultur
kennenzulernen, sagt Steinbriick.

»Angesprochen hat mich hier, dass es
eine kleinere Organisation mit fami-
lidrem Rahmen ist.

Intensive
Vorbereitung

Zur Vorbereitung gehdren mehrere
Treffen im Bergkloster Bestwig, On-
line-Module und eine Woche gemein-
sames Wohnen. Die padagogische
Leiterin Birgit Bagaric koordiniert
das Programm. ,Die Fragen und He-
rausforderungen werden komplexer*

20

sagt sie. Zumal sich die Situation in
den Einsatzlandern stetig verdndere.

Zurzeit bereiten sich neun Be-
werberinnen und Bewerber auf ihren
Dienst in Bolivien, Brasilien, Mosam-
bik und Rumadnien vor. Sie starten
zwischen Juli und Oktober.

,Durch dieses Jahr habe ich gelernt,
eigenstandig zu werden®, sagt der
23-jdhrige Lawrence Schissler, der
seinen Einsatz 2023/2024 absolvierte.

»Alle bringen unterschiedliche Mo-
tive mit“ wei Thorben Priinte. ,Doch
alle sind hinterher in dhnlicher Weise
beeindruckt und geprdgt.“ So wandelt
der Internationale Freiwilligendienst
nicht nur sich selbst — er verwandelt
vor allem die Menschen, die daran
teilnehmen.

Ulrich Bock

YOUTUBE-VIDEO

Ein aktueller Film gibt gute Einblicke in
die Arbeit und Erfahrungen der
Freiwilligen.

Lawrence Anton
Schissler und Ben
Sczimarowsky in ih-
rem Einsatz als ,,Mit-
lebende auf Zeit” in
der Schule Colegio
Suizo-Aleman in Co-
chabamba/Bolivien.
Hier helfen sie im
Kunstunterricht der
Oberstufe mit.
Foto: Florian Kopp

INTERNATIONALER
FREIWILLIGENDIENST
MITLEBEN AUF ZEIT

Das Programm der Schwestern der

heiligen Maria Magdalena Postel bie-
tet jungen Menschen bis 28 Jahren
Einsatzplatze in Bolivien, Brasilien,
Mosambik und Rumanien. Es wird
zu 75 Prozent durch das Bundes-

programm ,weltwarts" gefordert. Die

Ordensgemeinschaft finanziert den

Ubrigen Teil.

Die Freiwilligen beteiligen sich nur
gering an Reise- und Visakosten. Sie
erhalten Unterkunft, Verpflegung
und ein Taschengeld. Das Einsatzjahr
gilt als Freiwilliges Soziales Jahr.
Bewerbungen flr 2026/2027 wer-
den ab sofort entgegengenommen.
Informationen unter
www.mitleben-auf-zeit.smmp.de
oder bei Angelika Dolle unter
Tel. 02904 808-477.
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Bischof
ZU
Besuch

inen ganz besonderen Tag erlebte die Schul-

E gemeinschaft der Walburga-Realschule im

Mai. Der Erzbischof von Paderborn, Dr. Udo

Markus Bentz, verbrachte einen ganzen Schultag

dort und gab der Schulgemeinschaft die Gelegen-

heit, ihn ganz personlich und aus der Ndhe ken-
nenzulernen.

Der Tag begann mit einer feierlichen Messe in
der Maria-Himmelfahrt-Kirche unter Mitwirkung
von Schiilerinnen und Schiilern aller Jahrgangs-
stufen. Musiklehrer Thomas Fildhaut begleitete die
Messe an der Orgel und die Unlimited Vox Compa-
ny sorgte mit ihren Liedvortrdgen fiir atmospha-
rische Hohepunkte. Vor allem der Song ,,Real Life“
von O’Bros schien dem Erzbischof besonders zu-
zusagen, da er sich in der anschliefenden Predigt
mehrfach thematisch auf dessen Leitmotiv bezog.

Nach der Messe ging der Bischof, begleitet von
iber 400 Schiilerinnen und Schiilern in Richtung
Schule, die er durch eine mit Herzchen und einem
,Willkommen*“ geschmiickte Tiir betrat. Er lie3 sich
die Schule zeigen, besuchte den Religionsunterricht
der Klasse 5a und unterhielt sich angeregt mit den
Kindern. Ebenso anregend waren die Gesprdche
mit der Schulleitung, der Schiilervertretung und
der Schulpflegschaft bei einem gemeinsamen Mit-
tagessen in unserer Mensa.

Im von Schulleiter Dr. Markus Pohl moderierten
Gesprdch mit dem Kollegium ging es um die Her-
ausforderungen des synodalen Weges, Schulen als
yverldssliche Orte“ in den Bistumsplanungen und
— natiirlich — um den neuen Papst Leo XIV,, um
Hoffnungen und Interpretationen um seine Wahl.

L)
Dabei offenbarte der Bischof auf sehr sympathische A Z u b l

Art einen fundierten und differenzierten Zugang zu R e o bl

Wir suchen dich als

diesen Themenfeldern. Tor Enerise: Ut Sepacetachnfh

Mit seiner zugewandten und durch und durch 2
bodenstdndigen Art hat Erzbischof Bentz die ganze Jetzt direkt online bewerben!
Schulgemeinschaft tief beeindruckt. T
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Caritas ist fur
mich Arbeit mit
Sinn“

Marion Becker und Dominik Hansmeier fiihren seit einem Jahr
den Caritasverband Meschede. Sie wollen Néidhe ermaéglichen -
fiir Klienten, Mitarbeitende und Ehrenamtliche. Im Interview

sprechen sie liber Fachkrdftemangel, mentale Gesundheit und

warum kiinstliche Intelligenz kein Widerspruch
zur Nachstenliebe ist.

nem Jahr sind Marion Becker (54) und Do-

minik Hansmeier (39) der neue Vorstand
des Caritasverbandes Meschede eV., nachdem
der bisherige Vorstand Peter Fuhrmanns den
Verband aus personlichen Griinden verlassen
hatte. Zeit fiir ein Interview iiber die Ubergangs-
phase, Zukunftsplane und welche Rolle kiinstli-
che Intelligenz und mentale Gesundheit spielen.

Frischer Wind im Haus der Caritas: Seit ei-

Der Neustart im Vorstand kam fur viele tiber-
raschend. Wie haben Sie den Ubergang gestal-
tet?

Marion Becker: Zundchst haben wir uns einen
Uberblick verschafft und die Aufgaben klar
priorisiert. Ganz wichtig war uns auch, trans-
parent zu arbeiten und unsere Mitarbeitenden
bestmoglich zu informieren und in dem Prozess
mitzunehmen.

Was hat sich schon getan und wie sehen lhre
weiteren Pldane fiir den Caritasverband Me-
schede e.V. aus?

Dominik Hansmeier: Wir haben uns vorge-
nommen, den Verband trotz der grof3en Her-
ausforderungen dieser Zeit zukunftssicher auf-
zustellen. In den vergangenen Jahren sind wir
stark gewachsen mit Blick auf die Mitarbeiten-
den und unsere Klienten. Nun wollen wir unsere
interne Organisation und Strukturen fiir einen

reibungslosen Ablauf optimieren. Zum Beispiel
haben wir die Hierarchien minimiert — das sorgt
fiir effektivere Kommunikation und schnellere
Entscheidungen.

Im Herbst haben wir ein Fiihrungskrafteent-
wicklungsprogramm gestartet: In den vergan-
genen Jahren sind einige Leitungen unserer Ein-
richtungen in den Ruhestand gegangen — den
neuen Fithrungskraften wollen wir nun weiteres
Handwerkszeug vermitteln, um ihr jeweiliges
Team noch besser zu leiten.

Marion Becker: Wir helfen Menschen, die Hilfe
bendtigen — das ist der caritative Grundgedanke
hinter all unserer Arbeit. Dafiir halten wir ein
leistungsstarkes Portfolio in Meschede, Bestwig,
Eslohe und Schmallenberg vor — von der Ver-
sorgung von Menschen mit Behinderung oder
Pflegebedarf bis hin zu Betreuung und Beratung
von Kindern und Familien.

Wir setzen uns als Vorstand mit aller Kraft dafiir
ein, dass das so bleibt und iiberpriifen auch den
Bedarf an sozialen Angeboten, um dem Wan-
del der Gesellschaft Rechnung zu tragen. Dabei
spielen nicht nur unsere hauptamtlichen Mit-
arbeitenden, sondern auch die ehrenamtlichen
Mitarbeitenden eine wichtige Rolle: Wir haben
den Kontakt zu den Caritas-Konferenzen ver-
starkt und bieten regelmagig ein Ehrenamt-Café
zum Austausch an. Das kommt gut an.

crux | Juli 2025



Was sind denn aktuell die gro3ten
Herausforderungen? Ist es wie fast
uberall der Fachkraftemangel?

Dominik Hansmeier: Der demografi-
sche Wandel macht leider auch vor uns
nicht Halt. Wir wappnen uns, um un-
sere tollen Mitarbeitenden zu halten
und neue Kréfte zu gewinnen. Deshalb
haben wir bereits begonnen, uns als
Arbeitgeber noch attraktiver aufzu-
stellen — in unserer Fiihrungskultur
wird den Mitarbeitenden Wertschat-
zung entgegengebracht, wir gestal-
ten die Arbeitszeit so individuell wie
moglich, damit Familie und Beruf gut
vereinbar sind, und bringen die tech-
nische Ausstattung auf den neuesten
Stand.

Auch die Rahmenbedingungen haben
wir optimiert: Wir férdern Fitness,
Schwimmen oder Massagen und er-
moglichen unseren Mitarbeitenden
zusdtzliche Gesundheitsangebote
wie Wandern, Yoga oder Standup-
Paddeling. In diesem Jahr bieten wir
eine ganze Themenreihe zum The-
ma ,,Mentale Gesundheit“ an — vom
Zeitmanagement bis hin zu einfachen
Entspannungstechniken. Zu unse-
ren Vorteilen gehort auch eine be-
triebliche Altersvorsorge. Zusdtzlich
arbeiten wir gemeinsam mit unseren
Mitarbeitenden an unserer Identitdt
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als Arbeitgeber, damit man sieht und
merkt, dass wir ein authentischer,
verldsslicher und moderner Partner
im Berufsleben sind.

Marion Becker: Daneben kiimmern
wir uns auch um immer wichtiger
werdende Themen wie Nachhaltigkeit,
IT-Sicherheit, Digitalisierung oder
auch kiinstliche Intelligenz. So schén
viele technische Fortschritte sind, wir
miissen den Einsatz genau festlegen
und selbst lernen, damit umzugehen.
Zum Beispiel miissen unsere Mit-
arbeitenden, die unsere Klienten mit
Behinderung im Alltag unterstiitzen,
natiirlich selbst fit gemacht werden
in digitalen Technologien, damit sie
ihnen bei all diesen Fragen zur Seite
stehen konnen.

Nutzen Sie aktuell bereits kiinstliche
Intelligenz oder digitale Méglichkei-
ten im Arbeitsalltag?

Dominik Hansmeier (39)
und Marion Becker (54):
der neue Vorstand des
Caritasverbandes
Meschede.

Foto: Caritas

Dschungel oder wie friiher in die Berge
zu erleben. Viele interne Prozesse wie
Arbeitszeiterfassung oder Urlaubsan-
trdge haben wir bereits digital umge-
stellt.

Dominik Hansmeier: Die Pflegekrafte
in unserem Seniorenzentrum St. Eli-
sabeth arbeiten zum Beispiel mit einer
Spracherkennungs-App, um die Do-
kumentation zu vereinfachen. Nach
anfanglicher Skepsis lduft das richtig
gut und unsere Mitarbeitenden haben
so mehr Zeit fiir die Bewohner.

Teamwork wird bei lThnen im Ver-
band, aber auch im Vorstand groR-
geschrieben. Wie treffen Sie als Duo
schwierige Entscheidungen?

Marion Becker: Wir setzen uns zu-
sammen, besprechen Vorteile und
Risiken. Und Diplomatie ist natiirlich

Marion Becker: Fiir
unsere Gdste in den
Tagespflegen haben
wir eine Virtual-Rea-
lity-Brille angeschafft
— die meisten sind
sehr begeistert, ein-
mal einen virtuellen
Ausflug in die Unter-
wasserwelt, in den

J/burmann

BAUUNTERNEHMUNG

www.burmann-bau.de

Bauunternehmung Burmann GmbH
Im Schwarzen Bruch 5 - 59872 Meschede
Telefon: 0291 1649
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von Vorteil. Wir arbeiten jetzt seit 6 Jahren zusam-
men — Dominik Hansmeier war fiir den Bereich
Personal und Organisation zustandig, ich fiirs
Rechnungswesen und IT. So hat jeder seinen Blick-
winkel, kann sich aber auch gut in den anderen hi-
neinversetzen. In all der Zeit haben wir immer eine
Losung gefunden.

Dominik Hansmeier: Unser grof3er Vorteil ist, dass
wir offen miteinander sprechen. Und wenn wir mal
vollig anderer Meinung sind, dann holen wir uns
andere Perspektiven ein — jemand aus der Fiih-
rungsebene, dem Caritasrat oder je nach Thema
auch einen externen Berater mit Blick von auf3en.
Denn letztendlich wollen wir nur die beste Ent-
scheidung fiir den Verband treffen.

Was wiinschen Sie sich fiir die Zukunft?

Dominik Hansmeier: Wir wollen den Menschen in
der Region auch kiinftig die beste Versorgung bie-
ten — ob bei der Kinderbetreuung oder in der Pflege.
Deshalb ist es uns wichtig, trotz der allgemein an-
gespannten wirtschaftlichen Lage in Deutschland
sichere Arbeitspldtze zu bieten und gute Rahmen-
bedingungen zu schaffen.

Marion Becker: Als heimischer Sozialtrdger wollen
wir weiterhin ein wichtiger Teil der Wirtschaft und
der Gesellschaft sein und werden uns und unse-
re Angebote immer weiterentwickeln. Persénlich
wiinsche ich mir, dass wir noch nachhaltiger arbei-
ten konnen — erste Schritte mit einem E-Auto und
einigen Team-E-Bikes haben wir bereits gemacht.

Bei lhnen ist bereits einiges in Bewegung - trotz-
dem hat die Caritas bei vielen noch ein etwas ver-
staubtes, konservatives Image. Wie schaffen Sie
diesen Ubergang?

Dominik Hansmeier: Caritas ist fiir mich Arbeit
mit Sinn — rund 2000 Menschen profitieren jeden
Tag vom Einsatz unserer Mitarbeitenden. Hinter
dieser Zahl stecken zahlreiche Familien, die ent-
lastet werden bei der Pflege und Betreuung ihrer

Lieben oder bei Problemen und Fragen im Alltag.
Wir bieten also eine wichtige Stiitze in der Ge-
sellschaft, im tdglichen Leben. Das wollen wir
kiinftig sichtbarer nach au3en tragen. Viele un-
terschdtzen uns auch als Arbeitgeber — mit rund
580 Mitarbeitenden sind wir im Raum Bestwig,
Eslohe, Meschede und Schmallenberg stark ver-
treten. Deshalb nutzen wir aktiv Social-Media-
Kandle, um uns als innovativer Arbeitgeber zu
prasentieren.

Marion Becker: All unsere Arbeit baut auf dem
Konzept der Nachstenliebe auf. Unsere Motiva-
tion ist es, anderen zu helfen — das ist zeitlos, das
ist unser Motor und macht uns zu einem groflen
Team. Genau das diirfen wir auch in schwierigen
Zeiten nicht vergessen. Und da sind unsere Mit-
arbeitenden die besten Botschafter hier bei uns
im Sauerland.

Die Fragen stellte Katja Voss.

Wir sind fiir Euch da!

Am Tag in guten Handen,
am Abend in gewohnter Umgebung.

Wir betreuen Eure Angehdrigen, wenn Ihr euch Gesellschaft
fir Eure Lieben wiinscht, tagsiiber Hilfe bei der Pflege oder
eine Pause zum Durchatmen braucht.

Ruft einfach an - wir beraten Euch zu einem “Schnuppertag”.

Caritas-Tagespflege
Bad Fredeburg

Caritas-Tagespflege

Weitblick am Kurpark

Im Ohle 31, Bad Fredeburg Hohe Fohr 2a, Schmallenberg

Tel. 02974 9689625
WWw.caritas-meschede.de

Tel. 02972 9611188
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Pflege-Auszeit dank unserer Tagespflege

Caritas-Tagespflege

Kupferstrale 30, Eslohe
Tel. 02973 8185420



KONIGS

on. Fngen oder:
,,Umbruchzelten sind

Gnadenzeiten”

Gedanken zum Ubergang von Pater Vincent Grundwald OSB

diesen Satz urspriinglich gesagt hat, weif3

ich gar nicht genau. Ich verbinde ihn mit
meinem Professor fiir Pastoralpsychologie an
der Theologischen Fakultdt Paderborn, Pastor
Christoph Jacobs, der diesen Satz immer dann
gesagt hat, wenn es um die Umbriiche und Ver-
dnderungen in der Kirche und den Gemeinden
ging.

Der Tag, an dem ich diesen Text schreibe,
ist auch ein Tag der Umbriiche und des Uber-
gangs: der Silvestermorgen 2024. Nur noch ein
paar Stunden und das alte Jahr ist Geschichte,
ein neues Jahr liegt wie eine weile Leinwand
oder ein noch ganz neues und unbeschriebenes
Tagebuch vor mir.

l | mbruchszeiten sind Gnadenzeiten“ — wer

Die Kunst des Ubergangs

Am Jahreswechsel wird die Kunst des Uber-
gangs besonders deutlich: bewusst schauen wir
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noch einmal auf das vergangene Jahr zuriick.
Was habe ich alles erlebt? Was habe ich in diesem
Jahr gelernt? Auf was blicke ich dankbar zuriick
und wo bin ich froh, dass ich etwas abschlieen
und einen Haken dahinter machen kann?

Ich glaube, dass gerade die ruhigen Tage
»,Zwischen den Jahren“ und der Jahreswechsel
selbst deutlich machen konnen, wie ein guter
,2Ubergang* gelingen kann. Bewusst zuriickzu-
schauen, dankbar zu sein fiir alles Schone, Kost-
bare und Gute, dass ich in diesem Jahr erleben
durfte, was ich gut gemeistert habe, woran ich
gewachsen bin und wovon ich spater noch gerne
erzdhlen werde. Erinnerungen, die ich mit an-
deren teile. An unbeschwerte Stunden, Lachen
aus vollem Herzen, gemeinsam durchgestan-
dene Krisen.

Aber da gibt es auch das, was ich gerne hinter
mir lassen mochte. Was wohl nicht aus meiner
Erinnerung verschwinden wird, weil es dafiir
zu einschneidend und zu schmerzhaft war. Er-
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schiitterungen, Enttduschungen, Zei-
ten der Unsicherheit und auch Streit.
Konflikte, die sich nicht mehr 16sen
lassen oder Verletzungen, die immer
noch weh tun.

Auch dafiir gilt: das noch einmal
bewusst anzuschauen und zu ver-
suchen, es anzunehmen. Denn auch
das gehdrt zu mir und zu meinem
Leben und pragt mich. Aber ich muss
mich nicht davon bestimmen lassen.
Ich darf, wo es moglich ist, auch ein
Kapitel meines ,Lebenstagebuchs“
abschliefen und ein neues beginnen.

Kirche im stetigen Wandel

Die Umbriiche in unserer Kirche
erlebe ich fast als einen ,Normalzu-
stand“ — denn ich kenne die katho-
lische Kirche eigentlich gar nicht an-
ders als im Wandel und im Ubergang,
Sowohl als Theologiestudent als auch,
seit ich als Monch in der Abtei Kénigs-
miinster lebe, bin ich immer wieder
mit Veranderungen konfrontiert.
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Uber manche bin ich froh, weil sie
aus meiner Sicht iiberfdllig waren.
Zum Beispiel dartiiber, dass wir viel
offener und unbefangener {iber die
Rolle der Frauen in der Kirche dis-
kutieren kénnen und dass die Frage
nach den Zugangsbedingungen fiir
das Weiheamt in dem Sinne tiberhaupt
erst einmal eine diskutierbare Frage
geworden ist.

Andere Verdanderungen fallen mir
nicht leicht und tun mir weh: etwa
der gesellschaftliche Vertrauensver-
lust gegeniiber der Kirche und dass so
viele Menschen aus der Kirche austre-
ten. Nicht dass ich nicht auch vieles
verstehen kénnte, wenn ich mir ihre
Geschichte anhoére. Aber es wdre ja
schlimm, wenn mich das nicht traurig
machen wiirde.

Ich bin aber auch sehr dankbar
und immer wieder aufs Neue beriihrt,
wenn ich als Seelsorger die kleinen
und groRen ,Ubergidnge“ im Leben
von Menschen miterleben und mit-
begleiten darf. Ein kleines Kind zu

taufen empfinde ich immer als grof3es
Geschenk.

Ubergénge im
Seelsorgealltag

Das Geheimnis des Ubergangs und
der ,Wandlung“ wird fiir mich in der
Feier der Eucharistie in einer Tiefe er-
fahrbar, die ich mit Worten kaum be-
schreiben kann. Das gebrochene Brot
in den Handen halten zu diirfen, in
dem sich Jesus Christus ganz schenkt
und hingibt, ist das grofie Geheimnis
des ,Pas-cha“, des ,Ubergangs‘.

Als Beichtvater in der Werler Wall-
fahrtsbasilika darf ich den Menschen
die Zusage Gottes selbst sagen: das
Wort der Vergebung, das einen neuen
Anfang schafft. Und am deutlichsten
wird mir das ,,Pas-cha-Geheimnis“
unseres Lebens bei der Feier der Be-
erdigung eines Menschen. Wir legen
den Leib in die Erde wie ein Samen-
korn und vertrauen darauf, dass der
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Lebenssamen eines Menschen auf-
bliiht und wéchst in Gottes Ewigkeit.

Dieses Ritual verdeutlicht den
groften Ubergang unseres Lebens,
wir ,,segnen das Zeitliche“ — es wird
noch einmal auf das Leben des oder
der Verstorbenen zuriickgeschaut
und im Licht der Zusage Gottes ist es
»gesegnet”  gutgeheiffen”. Und dann
kommt das ,Ewige*, das fiir uns zeit-
liche Menschen immer ein Geheimnis
bleiben wird.

Ein Lebensmotto fiir
herausfordernde Zeiten

Umbriiche — kleine und gréfiere —
ob in meinem personlichen Leben, in
der Kirche oder im Leben meiner Mit-
menschen, sie pragen mein Leben als
Monch und als Seelsorger. Und des-
halb bin ich froh fiir die Haltung und
die Glaubensiiberzeugung, die mir seit
meiner Zeit im Priesterseminar wich-
tig geworden ist: ,Umbruchszeiten
sind Gnadenzeiten®

P. Vincent Grunwald OSB, gebo-
ren 1989, seit 2015 Ménch in der
Abtei Kénigsmiinster, Mitarbeit im
Gastbereich der Abtei, Seelsorger
im Team der Marienwallfahrt Werl
Foto: Andreas Weller
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EINER VON UNS

Ich bin Jonas Busch, 32 Jahre alt.
Ich komme aus Olsberg, bin ver-
heiratet und habe drei Kinder.
Ich arbeite als kaufmédnnischer
Leiter bei der Abtei K6nigsmiins-
ter.

Ich bin zustdndig fiir die Verwal-
tung der Abtei. Das umfasst alles
vom Jahresabschluss iiber Perso-
nalangelegenheiten und Versiche-
rungen bis zum Controlling fiir die
Betriebe der Abtei.

Ich mag meine Arbeit, weil sie
herausfordernd und abwechs-
lungsreich ist. Kein Tag ist wie
der andere!

Ich habe mich fiir einen kirch-
lichen Arbeitgeber entschieden,
weil ich einen tieferen Sinn in

meiner Arbeit finde. Ich arbeite fiir eine gemeinniitzige Institution, die

viel Gutes leistet, und nicht fiir den Porsche des Chefs.

Praxis fur Ergotherapeut:in

Ergotherapje (w/m/d) gesucht -

mit Herz, Verstand
und Teamgeist

Du liebst deinen Beruf — aber nicht das Hamster-
rad? Dann komm zu uns: In unserer Praxis fiir Er-
gotherapie erwartet dich ein familidres Team, das
zusammenhalt, Tariflohn zahlt und dich fordert.

Was wir bieten: Bezahlung nach Caritas-Tarif
(inkl. Sonderzahlungen), betriebliche Altersvor-
sorge, Fort- und Weiterbildungen nach Wunsch,

Fester Arbeitsplatz mit sicherer Perspektive, Echte
Teamatmosphaire — kein Konkurrenzdenken, kein
Ellenbogen

Was du mitbringen solltest: Eine abgeschlossene
Ausbildung als Ergotherapeut:in, Freude an der
Arbeit mit Menschen, Berufserfahrung ist will-
kommen, aber kein Muss

Ob Teilzeit oder Vollzeit — wir finden das passende
Modell. Starte jetzt bei uns — und arbeite, wie es
dir guttut. Bewirb dich direkt per Mail oder ruf
uns einfach an:

sr.gabriela@smmp.de | 02932 360 51
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KATHOLISCHE KIRCHE IN
NiD

\/ — )
Pastoralverbund
Meschede-Bestwig \
Stiftsplatz 6 - 59872 Meschede r
Telefon 0291 9022880
www.katholische-kirche-meschede-bestwig.de

Der Pastorale Raum Meschede Bestwig ist ein
Zusammenschluss der 17 Kirchengemeinden in
Andreasberg, Berge, Bestwig, Calle, Eversberg,
Freienohl, Grevenstein, Heringhausen, Meschede,
Nuttlar, Ostwig, Ramsbeck, Remblinghausen, Vel-
mede, Wehrstapel-Heinrichsthal und Wennemen.
In diesem Sozialraum leben aktuell knapp 22.000
Katholikinnen und Katholiken. Kirchen, Kapel-
len, Pfarrheime, vor allem aber (ehrenamtlich)
Engagierte in Gruppen, Verbanden, Gremien und
Projekten stehen flr das kirchliche Leben.

Klinikum Hochsauerland:
St.-Walburga-Krankenhaus Meschede
Schederweg 12 - 59870 Meschede
Telefon 0291 202-0
www.klinikum-hochsauerland.de

Kolping-Bildungszentrum Sudwestfalen GmbH
Berufsforderungszentrum Meschede
Steinstraf3e 28 - 59872 Meschede

Telefon 0291 202576-0
www.kolping-suedwestfalen.de

Die Kolping Bildungszentren Stidwestfalen GmbH
bieten Bildungs-, Qualifizierungs- und Integrationsan-
gebote fur verschiedene Altersgruppen.

Standorte sind u.a. in Arnsberg, Meschede, Olsberg,
Schmallenberg.

Bildungsakademie

fur Therapieberufe

Zum Schulzentrum

59909 BEStWig, BESTWIG
Telefon 02904 808-451
www.bildungsakademie-bestwig.de
Ausbildung in Ergotherapie und Physiotherapie

BILDUNGSAKADEMIE FUR THERAPIEBERUFE

Benediktinerabtei < NI 6 s
Konigsmunster Mesched f1 LUSNESH TL ED RL
Klosterberg 11

59872 Meschede

Telefon 0291 2995-0
www.koenigsmuenster.de

Die Abtei Konigsmunster gehort zur Kongre-
gation der Missionsbenediktiner von Sankt
Ottilien. Heute gehdren zur Abtei circa 45
Moénche. Zu allen Gottesdiensten sind Sie
herzlich eingeladen. Was in den unterschied-
lichen Betrieben produziert wird, kann in der
Abteigaststatte im Abteiforum probiert und
im Abteiladen erworben werden. Ebenfalls
zum Kloster gehéren das Gymnasium der
Benediktiner und zwei Gastehauser, die OASE
und das Haus der Stille.
www.koenigsmuenster.de
www.abteiwaren.de

St.-Walburga-Realschule
Meschede

An Klocken Kapelle 18

59872 Meschede

Telefon 0291 952984-0
www.walburga-realschule.de

Berufskolleg Bergkloster Bestwig
Bergkloster 1 - 59909 Bestwig
Telefon 02904 808-174

Niaria Magenens vt DKDD.SMMPp.de
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WIR-KITAs gem. GmbH
Stiftsplatz 13 - 59872 Meschede
Telefon 0291 9916-0
https://wirkitas.nrw

Die WIR-KITAs sind der Verbund flr die
zehn katholischen Kitas im Pastoralen Raum
Meschede-Bestwig und Teil des Netzwerks
von 180 Kitas im Herzen des Erzbistums
Paderborn.

Caritasverband Meschede e.V.
SteinstralBe 13

59872 Meschede

Telefon 0291 9021-0
www.cv-meschede.de

N 72
] N
caritas

Unser Caritasverband macht sich stark fir Men-
schen in besonderen Lebenssituationen.

Wir helfen Menschen da, wo sie Hilfe brauchen und
danach fragen.

Sie finden unsere Hilfen in Bestwig, Eslohe, Mesche-
de und Schmallenberg.
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Leiter des pastoralen Raumes Meschede-Bestwig

Am Stiftsplatz, 59872 Meschede, Telefon 0291 90 22 88,
pfarramt@katholische-kirche-meschede-bestwig.de
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Bergkloster Bestwig
Schwestern der heiligen
Maria Magdalena Postel
Bergkloster 1 - 59909 Bestwig
Telefon 02904 808-0
www.smmp.de

Schwestern der heiligen
Maria Magdalena Postel

Sozialdienst katholischer Frauen (SkF)
Hochsauerland e. V.

Breloh 5 - 59759 Arnsberg

Telefon 02932 8949600

SteinstralBe 12 - 59872 Meschede
Telefon 0291 99740.
www.skf-hochsauerland.de
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